
 
 
 
 

СПРАВКА 
по итогам аттестации педагогических работников 

Муниципальной автономной организации   
дополнительного образования и профессионального обучения 

«Ленинградский учебный центр» станицы Ленинградской  
муниципального образования Ленинградский район 

 (МАОДОПО ЛУЦ) 
за 2023-2024 учебный год 

Работа ответственного за аттестацию в МАОДОПО ЛУЦ в 2023-2024 
учебном году строилась в соответствии с приказом Министерства образования и 
науки РФ от 24.03.2023г. № 196 «Об утверждении  Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность», региональными документами по аттестации 
педагогических работников и планом работы по подготовке и проведению 
аттестации педагогических работников в 2023-2024 учебном году, 
утвержденным  директором  МАОДОПО ЛУЦ  от  30.08.2023 года. 

В МАОДОПО ЛУЦ работают 8 педагогических работников. Из 8 
педагогических работников 7 человек  имеют высшее образование, 1 - среднее 
профессиональное образование. Данные представлены в диаграмме. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Из 8 педагогических работников высшую квалификационную категорию 

имеют 1 методист и 3 педагога дополнительного образования,  первую – 3 
педагога дополнительного образования.  

Данные представлены в диаграмме. 
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В 2023-2024 учебном году не было аттестующихся педагогов.  
Процент педагогических работников МАОДОПО ЛУЦ, имеющих 

квалификационные категории, составляет – 87,5 %.  
ИНФОРМАЦИЯ 

об аттестации педагогических работников МАОДОПО ЛУЦ 
по состоянию на 25 мая 2024г. 

Основной целью работы ответственного за аттестацию в МАОДОПО 
ЛУЦ в 2023-2024 учебном году было стимулирование продуктивности и 
творческого характера педагогического труда, развитие творческой 
инициативы, создание условий для творческого развития личности педагога. 

Основными направлениями деятельности по аттестации и повышению 
квалификации педагогических и руководящих работников в МАОДОПО ЛУЦ 
являлись: 
1. Нормативное - аттестация организована в соответствии с нормативно-
правовыми документами Министерства образования и науки РФ, Министерства 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края. 
2. Информационное - информирование педагогических работников 
осуществлялось на методических объединениях, семинарах, а также 
посредством информационного стенда «Аттестация». 
3. Методическое - проведены методические семинары по вопросам аттестации. 
4. Организационно-содержательное - участие педагогов в семинарах, 
проведение консультаций с педагогическими работниками по вопросам 
организации и содержания аттестации, ознакомление работников с порядком 
аттестации. 
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В течение года была активизирована информационная работа среди 
педагогов МАОДОПО ЛУЦ по изучению нормативно-правовых документов, а 
также создавались условия для повышения квалификации педагогических 
работников.  

В течение 2023-2024 учебного года 3 педагога прошли курсы повышения 
квалификации по теме «Педагог дополнительного образования: современные 
подходы к профессиональной деятельности». 

В 2023-2024 учебном году проведены семинары, объединенные общей 
тематикой «Организация процесса аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», где педагоги 
подробнее ознакомились с федеральными, региональными и муниципальными 
документами по аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность. 
         В течение 2023-2024  учебного  года  были проведены заседания 
методического объединения по темам: 
- Организация процесса аттестации педагогических работников в новом 
учебном году. Изучение нормативных документов по аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (сентябрь). 
- Аттестация педагогических работников как механизм совершенствования их 
профессиональной компетенции (ноябрь). 
- Организация работы в информационной системе обеспечения процедуры 
аттестации педагогических работников (февраль). 
- Слагаемые успешной аттестации педагога (март). 
- Анализ организации деятельности по аттестации педагогических 
работников МАОДОПО ЛУЦ в 2023-2024 учебном году (май). 

Наряду с положительными выводами можно выделить проблемы, над 
решениями которых предстоит работать в следующем учебном  году: 
- затруднения в представлении и обобщении своего опыта работы в разных 
формах; 
- формальный подход  к накоплению материалов. 

В 2024-2025  учебном году  необходимо: 
- привлекать педагогов МАОДОПО ЛУЦ к активной методической и 
инновационной деятельности; 
- отслеживать размещение публикаций в печати об опыте работы педагогов, 
методических, дидактических и справочных  материалов; 
- мотивировать педагогов к разработке и реализации научно-исследовательских, 
инновационных и социально-значимых проектов. 
 
Ответственный работник 
за организацию аттестации                                                          А.А.Порхоменко 
 
Директор МАОДОПО ЛУЦ                                                         Т.И.Позвонкова 
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