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Цель: Стимулировать обучающихся к выбору собственного профессионального будущего.

Задачи: 

1. Выявление степени информированности школьников о мире профессий;

2. Информирование школьников о видах профессионального труда;

3. Развитие творческого потенциала школьников;

4. Повышение интереса к познанию профессий;

Организация игры:

1. Для проведения игры создается жюри, определяются ее ведущие.

2. Формируются агитбригады и команды болельщиков (группы поддержки).

3. Каждая бригада определяет свое название, связанное с профессиональной, трудовой деятельностью человека, выбирает девиз и эмблему.

4. Каждая команда готовит домашнее задание – рекламный ролик о выбранной профессии.

Требования  к домашнему заданию:

выступление длится 5 минут.

выступление проводится с представлением профессии из той сферы профессиональной деятельности, которая была определена в ходе жеребьевки.
выступление возможно в любом жанре (мюзикл, драма, сценка и т.д., кроме видеофильма и слайд-шоу)

Критерии оценки домашнего задания (5 баллов):

- соответствие тематике;

- информированность;

- оригинальность и яркость выступления;

- креативность;

Критерии оценки команды болельщиков (5 баллов):

- наличие атрибутики;

- слаженность действий;

- информативность;

- культура поведения;

Критерии оценки конкурса «Импровизация» (3 балла):

- оригинальность;

- точность;

- сплоченность;

ХОД   ИГРЫ:

1 ведущий: Здравствуйте, ребята. Мы рады приветствовать вас на нашей игре «Путь в профессию». В процессе которой каждая команда сможет

                     - поразмышлять о том, каков он, мир профессий;

                     - расширить знания о мире профессионального труда;

                     - определить, соответствует ли ваша предполагаемая профессия вашему призванию.

2 ведущий: Заканчивая обучение, каждый из вас стоит перед выбором – куда идти дальше, какой выбрать образовательный и профессиональный путь? И порой сделать этот выбор очень и очень непросто.
1 ведущий: мы надеемся, что наша сегодняшняя встреча поможет вам сделать еще 1 шаг в мир профессий, поможет вам сделать правильный выбор.
2 ведущий: Итак, игра «Путь в профессию». Почему мы выбрали игру? Потому что игра имеет глубокий жизненный смысл. Игра не знает конца, она вся в настоящем, может продолжаться до бесконечности, она никогда не надоедает и каждый ее момент ценен тем, что учит нас, дает нам жизненный навык. Играя в любую игру, мы входим в ее роль, исполняем ее, а значит познаем какую-то профессию, готовимся к работе, взрослой жизни.

1 ведущий: поэтому эпиграфом к нашей игре мы взяли слова поэта И. Избермана:

                     В наш век искусственного меха

                     И нефтью пахнущей икры

                     Нет ничего дороже смеха, 

                     Любви, печали и игры.

2 ведущий: Мы озвучили общий эпиграф. А теперь каждый класс назовет свой девиз, эмблему и рапорт о готовности к работе.

1 ведущий: Следить за ходом игры определять уровень вашей осведомленности о мире профессий будет жюри в следующем составе:

1._____________________________________________________________

2. _____________________________________________________________

3. _____________________________________________________________

4. _____________________________________________________________

2 ведущий: Классы и члены жюри представлены, нам остается пожелать всем «Ни пуха, ни пера» и предоставить сцену для конкурса. «Разминка». Сейчас вам раздадут карточки, на которых написаны группы слов. По данным группам вы должны определить профессии, о которых  идет речь. Учтите, что 1 круг профессий более легкий, второй – сложнее. За каждый правильный ответ командам начисляется по 2 балла.
1 круг: 

Диагноз, фонендоскоп, больница (задуманная профессия – врач)  
Мел, доска, урок (профессия – учитель)               
Шпатель, цемент, кирпич (профессия – строитель)     
Опасность, отвага, водомет (профессия – пожарный)       
Охрана, человек, закон (профессия – милиционер, юрист)     
2 круг:

Микроскоп, ДНК, законы Менделя (профессия – генетик)   
Группа людей, управление, музыка (профессия – дирижер)   
Текст, журнал, исправление (профессия – редактор, корректор)    
Сайт, HTML, оформление ( профессия – веб-дизайнер, программист)

Управление, коллектив, предприятие (профессия – менеджер)   
1 ведущий: одно задание командами пройдено, перейдем к следующему. Конкурс «Импровизация». Ваша задача – изобразить профессию с помощью пантомимы, без слов. Причем сделать это нужно так, чтобы зал мог догадаться и назвать правильный ответ.
2 ведущий: каждой команде достанется своя профессия, а какая именно вы сейчас узнаете (командам раздаются карточки с названием профессий: художник, охранник, гид-экскурсовод, ветеринар, шахтер)

1 ведущий: жюри просим оценить оригинальность, точность, сплоченность команды. Максимальная оценка – 5 баллов. А пока команды готовятся, мы проведем конкурс «Сто к одному».
Задание: записать на карточке пять профессии, которые на ваш взгляд, считаются самыми востребованными в современных условиях. Когда задание будет выполнено, на экране появится рейтинг востребованных профессий. Оценка жюри – 1-5 баллов. Если ваш ответ совпадет с первой строкой, то вы получите 5 баллов, если совпадет со второй – 4 балла, с третьей строкой – 3 балла, с четвертой – 2 балла, с пятой – 1 балл (команды пишут профессию на карточке, прочитывают ее вслух залу, после чего на экран выводится рейтинг востребованных профессий с указанием баллов). После конкурса болельщиков команды демонстрируют свои импровизации.

2 ведущий: итак, все импровизации показаны, ждем оценок жюри.

1 ведущий: спасибо жюри за быструю работу, а мы продолжаем. Настройтесь сейчас на интеллектуальный конкурс «Эрудит». Каждая команда получит карточку с двумя понятиями, которые нужно будет объяснить как можно более точно. Максимальная оценка – 4 балла. Время обсуждения 1 минута.

Карточки: профессия, карьера, должность, специальность, труд, профессиональная пригодность, рынок труда, трудовой пост, профессиональная деятельность, профессиональное образование.
1) должность - служебное положение работника, обусловленное кругом его функциональных обязанностей, связанных с выполнением организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций; Должность - служебное место, связанное с исполнением определенных служебных обязанностей и определенной ответственностью. 

Должность - установленная социальная роль, выполняемая человеком в государственных, общественных, частных организациях, предприятиях и учреждениях. 

2) профессия - вид трудовой деятельности, обусловленный совокупностью знаний и навыков, приобретенных работником в результате профессионального обучения или практики;  Словарь иностранных слов дает более полное определение. Профессия (лат.professio) – род трудовой деятельности (занятий) человека, владеющего комплексом специальных теоретических знаний и практических навыков, приобретенных в результате специальной подготовки, опыта работы. Современный словарь иностранных слов дополняет это определение. Профессия – род трудовой деятельности, требующий специальных теоретических знаний и практических навыков и являющийся обычно источником существования.

3) карьера - это профессионализм, связанный с должностным положением, продвижением и т.д. В широком понимании карьера определяется как профессиональное продвижение, профессиональный рост, этапы восхождения специалиста к профессионализму, переход от одних уровней, ступеней профессионализма к другим. Результатом карьеры является достижение признанного профессионального статуса. В узком понимании карьера — это должностное продвижение, достижение определенного социального статуса в профессиональной деятельности, занятие определенной должности. 1) Карьера - (от итал. carriera - бег, жизненный путь, поприще) - англ. career; нем. Karriere. 1. Последовательность  профессиональных ролей, статусов и видов деятельности в жизни человека .  2. Успешное продвижение  по ступеням профессиональной, соц., должностной, имущественной или иной иерархии.  2) Карьера - (франц. carriere) - продвижение человека  по ступеням производственной, имущественной, соц., административной или иной иерархии.

4) профессиональное образование - образование, ориентированное на профессиональную деятельность.

5) профессиональная деятельность – трудовая деятельность по определенной профессии, взаимообусловленная с видами экономической деятельности.

6) специальность – вид профессиональной деятельности, требующий определенных знаний, навыков и компетенций, приобретаемых путем обучения и практического опыта, – подсистема группы специальностей.

7) труд - это целесообразная, сознательная деятельность, в процессе которой человек при помощи орудий труда осваивает, изменяет и приспосабливает к своим целям предметы природы. Труд — целесообразная, формально материальная (прямо-фиксируемый — физический труд) и нематериальная (косвенно-фиксируемый — умственный труд), орудийная деятельность человека, направленная на удовлетворение потребностей индивида и общества. Труд - работа, занятие, упражненье, дело; все, что требует усилий, старанья и заботы; всякое напряженье телесных или умственных сил; все, что утомляет.

Труд - - процесс создания людьми условий и средств существования; воплощения человеческих сил, умений, знаний; преобразования и приспособления природного материала к человеческим потребностям. Т. - способ воспроизводства и накопления общественного опыта ; в более узком смысле - способ умножения благ, богатства, капитала .

Человек рожден на труд. Без труда нет добра. Труд кормит и одевает. Лень с труда сбила. Бесполезный труд не послуг. Трудом сыты, а хоть и с трудом, да пьяны, едва, насилу. От трудов праведных не наживешь палат каменных.

8) рынок труда — рынок спроса и предложения на рабочую силу. Через Р.Т. осуществляется продажа рабочей силы на определенный срок.

9) трудовой пост -  в организации понимается определенный статус, который несет в себе комплекс обязанностей и привилегий для работника. Обычно включает понятие карьерного роста – роста по иерархической лестнице на производстве в сторону увеличения статусных характеристик. Во многом возможность достижения определенного трудового поста зависит от ответственности индивида, его личностных характеристик, уровня образования.

10) профессиональная пригодность — совокупность психологических и психофизических свойств, а также специальных знаний, умений и навыков, необходимых для достижения приемлемой эффективности труда. В понятие профпригодности также входит удовлетворение, переживаемое человеком в процессе самого труда и при оценке его результатов.

2 ведущий: пока команды думают, болельщики также выполняют задание «Выбери профессию». Вам необходимо из предложенного списка выбрать слова, обозначающие профессию, специальность и должность. Записать их в соответствующие графы (специальность, профессия, должность)

	профессия
	специальность
	должность

	механик,
ароматизаторщик

бармен, 

бурильщик,

водитель,

маляр,

врач,

инженер,

конструктор,

юрист,

кассир,

дрессировщик,

учитель,

слесарь, 
стюардесса,

тренер, 

повар, 

строитель,

программист


	дворник,
адвокат,
водитель автомобиля,

терапевт

хирург

учитель физкультуры,

учитель начальных классов

курьер,

тренер по волейболу,
стоматолог

веб-дизайнер
	директор,
помощник юриста,
исполняющий обязанности,
завуч,

начальник отдела,

главный конструктор,

начальник участка,

прораб,
диспетчер пожарной смены,

начальник смены, 

агент банка,


1 ведущий: итак, перейдем непосредственно к домашнему заданию «Рекламный ролик» каждая команда в течение 5 минут представляет профессию. Выступление возможно в любом жанре, кроме видеофильма и слайд-шоу.  Жюри оценивает конкурс по 5 бальной системе.

2 ведущий: итак, все домашние задания показаны, ждем оценок жюри (слово жюри)

1 ведущий: все конкурсы сыграны. Осталось подвести итоги. И пока жюри распределяет номинации и определяет победителя. Мы даем вам информацию об учебных заведениях  и востребованности  профессий на ближайшие 5-10 лет.
Объявление победителей.
Критерии оценки конкурса «Разминка»

	классы
	1 задание (2 балла)
	2 задание (2 балла)

	9 А


	
	

	9 Б


	
	

	9 В


	
	

	9 Г


	
	

	9 Д


	
	


1 круг: 

Диагноз, фонендоскоп, больница (задуманная профессия – врач)  9 А, 10 Х-Б, 11 Х-Б.
Мел, доска, урок (профессия – учитель)         9 Б,      10У     11 У
Шпатель, цемент, кирпич (профессия – строитель)     9 В,    10 И,        11 И
Опасность, отвага, водомет (профессия – пожарный)       9 Г
Охрана, человек, закон (профессия – милиционер, юрист)     9 Д,    10 У,    11 У
2 круг:

Микроскоп, ДНК, законы Менделя (профессия – генетик)   9 А,   10 Б,    11 Б

Группа людей, управление, музыка (профессия – дирижер)   9 Б
Текст, журнал, исправление (профессия – редактор, корректор)    9 В,   10 Г,   11 Г
Сайт, HTML, оформление ( профессия – веб-дизайнер, программист) 9 Г, 10 И, 11 И
Управление, коллектив, предприятие (профессия – менеджер)   9 Д,    10 У     11 У
Критерии оценки конкурса «Импровизация»
	классы
	оригинальность

1 балл
	точность

1 балл
	сплоченность

1 балл

	9 А


	
	
	

	9 Б


	
	
	

	9 В


	
	
	

	9 Г


	
	
	

	9 Д


	
	
	


Критерии оценки конкурса «Эрудит»

	классы/ задания
	Осознанность лексического значения

2 балла
	четкость формулировки

2 балла

	9 А


	1 задание
	
	

	
	2 задание
	
	

	9 Б


	1 задание
	
	

	
	2 задание
	
	

	9 В


	1 задание
	
	

	
	2 задание
	
	

	9 Г


	1 задание
	
	

	
	2 задание
	
	

	9 Д


	1 задание
	
	

	
	2 задание
	
	


 1) должность - служебное положение работника, обусловленное кругом его функциональных обязанностей, связанных с  выполнением организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций; Должность - служебное место, связанное с исполнением определенных служебных обязанностей и определенной ответственностью. 

Должность - установленная социальная роль, выполняемая человеком в государственных, общественных, частных организациях, предприятиях и учреждениях. 

2) профессия - вид трудовой деятельности, обусловленный совокупностью знаний и навыков, приобретенных работником в результате профессионального обучения или практики;  Словарь иностранных слов дает более полное определение. Профессия (лат.professio) – род трудовой деятельности (занятий) человека, владеющего комплексом специальных теоретических знаний и практических навыков, приобретенных в результате специальной подготовки, опыта работы. Современный словарь иностранных слов дополняет это определение. Профессия – род трудовой деятельности, требующий специальных теоретических знаний и практических навыков и являющийся обычно источником существования.

3) карьера - это профессионализм, связанный с должностным положением, продвижением и т.д. В широком понимании карьера определяется как профессиональное продвижение, профессиональный рост, этапы восхождения специалиста к профессионализму, переход от одних уровней, ступеней профессионализма к другим. Результатом карьеры является достижение признанного профессионального статуса. В узком понимании карьера — это должностное продвижение, достижение определенного социального статуса в профессиональной деятельности, занятие определенной должности. 1) Карьера - (от итал. carriera - бег, жизненный путь, поприще) - англ. career; нем. Karriere. 1. Последовательность  профессиональных ролей, статусов и видов деятельности в жизни человека .  2. Успешное продвижение  по ступеням профессиональной, соц., должностной, имущественной или иной иерархии.  2) Карьера - (франц. carriere) - продвижение человека  по ступеням производственной, имущественной, соц., административной или иной иерархии.

4) профессиональное образование - образование, ориентированное на профессиональную деятельность.

5) профессиональная деятельность – трудовая деятельность по определенной профессии, взаимообусловленная с видами экономической деятельности.

6) специальность – вид профессиональной деятельности, требующий определенных знаний, навыков и компетенций, приобретаемых путем обучения и практического опыта, – подсистема группы специальностей.

7) труд - это целесообразная, сознательная деятельность, в процессе которой человек при помощи орудий труда осваивает, изменяет и приспосабливает к своим целям предметы природы. Труд - - процесс создания людьми условий и средств существования; воплощения человеческих сил, умений, знаний; преобразования и приспособления природного материала к человеческим потребностям. Т. - способ воспроизводства и накопления общественного опыта ; в более узком смысле - способ умножения благ, богатства, капитала 

8) рынок труда — рынок спроса и предложения на рабочую силу. Через Р.Т. осуществляется продажа рабочей силы на определенный срок.

9) трудовой пост -  в организации понимается определенный статус, который несет в себе комплекс обязанностей и привилегий для работника. Обычно включает понятие карьерного роста – роста по иерархической лестнице на производстве в сторону увеличения статусных характеристик. Во многом возможность достижения определенного трудового поста зависит от ответственности индивида, его личностных характеристик, уровня образования.

10) профессиональная пригодность — совокупность психологических и психофизических свойств, а также специальных знаний, умений и навыков, необходимых для достижения приемлемой эффективности труда. В понятие профпригодности также входит удовлетворение, переживаемое человеком в процессе самого труда и при оценке его результатов.

Критерии оценки конкурса «Рекламный ролик»

	класс
	соответствие тематике

1 балл
	информированность

1 балл
	оригинальность, выступления

1балл
	креативность

2 балла

	9 А


	
	
	
	

	9 Б


	
	
	
	

	9 В


	
	
	
	

	9 Г


	
	
	
	

	9 Д


	
	
	
	


Критерии оценки конкурса болельщиков «Выбери профессию
	профессия 
	специальность 
	должность 

	механик,

ароматизаторщик

бармен, 

бурильщик,

водитель,

маляр,

врач,

инженер,

конструктор,

юрист,

кассир,

дрессировщик,

учитель,

слесарь, 

стюардесса,

тренер, 

повар, 

строитель,

программист


	дворник,

адвокат,

водитель автомобиля,

терапевт

хирург

учитель физкультуры,

учитель начальных классов

курьер,

тренер по волейболу,

стоматолог

веб-дизайнер
	директор,

помощник юриста,

исполняющий обязанности,

завуч,

начальник отдела,

главный конструктор,

начальник участка,

прораб,

диспетчер пожарной смены,

начальник смены, 

агент банка,


Критерии оценки конкурса «Разминка»

	классы
	1 задание (2 балла)
	2 задание (2 балла)

	10 И


	
	

	10 Г


	
	

	10 Х-Б


	
	

	10 У


	
	


1 круг: 

Диагноз, фонендоскоп, больница (задуманная профессия – врач)  9 А, 10 Х-Б, 11 Х-Б.
Мел, доска, урок (профессия – учитель)         9 Б,      10У     11 У
Шпатель, цемент, кирпич (профессия – строитель)     9 В,    10 И,        11 И
Опасность, отвага, водомет (профессия – пожарный)       9 Г
Охрана, человек, закон (профессия – милиционер, юрист)     9 Д,    10 У,    11 У
2 круг:

Микроскоп, ДНК, законы Менделя (профессия – генетик)   9 А,   10 Х-Б,    11 Х-Б

Группа людей, управление, музыка (профессия – дирижер)   9 Б
Текст, журнал, исправление (профессия – редактор, корректор)    9 В,   10 Г,   11 Г
Сайт, HTML, оформление ( профессия – веб-дизайнер, программист) 9 Г, 10 И, 11 И
Управление, коллектив, предприятие (профессия – менеджер)   9 Д,    10 У     11 У
Критерии оценки конкурса «Рекламный ролик»

	класс
	соответствие тематике

1 балл
	информированность

1 балл
	оригинальность, выступления

1балл
	креативность

2 балла

	10 И


	
	
	
	

	10 Х-Б


	
	
	
	

	10 Г


	
	
	
	

	10 У


	
	
	
	


Критерии оценки конкурса «Рекламный ролик»

	класс
	соответствие тематике

1 балл
	информированность

1 балл
	оригинальность, выступления

1балл
	креативность

2 балла

	11 И


	
	
	
	

	11 Х-Б


	
	
	
	

	11 Г


	
	
	
	

	11 У


	
	
	
	


Критерии оценки конкурса «Разминка»

	классы
	1 задание (2 балла)
	2 задание (2 балла)

	11 И


	
	

	11 Г


	
	

	11 Х-Б


	
	

	11 У


	
	


1 круг: 

Диагноз, фонендоскоп, больница (задуманная профессия – врач)  9 А, 10 Х-Б, 11 Х-Б.
Мел, доска, урок (профессия – учитель)         9 Б,      10У     11 У
Шпатель, цемент, кирпич (профессия – строитель)     9 В,    10 И,        11 И
Опасность, отвага, водомет (профессия – пожарный)       9 Г
Охрана, человек, закон (профессия – милиционер, юрист)     9 Д,    10 У,    11 У
2 круг:

Микроскоп, ДНК, законы Менделя (профессия – генетик)   9 А,   10 Х-Б,    11 Х-Б

Группа людей, управление, музыка (профессия – дирижер)   9 Б
Текст, журнал, исправление (профессия – редактор, корректор)    9 В,   10 Г,   11 Г
Сайт, HTML, оформление ( профессия – веб-дизайнер, программист) 9 Г, 10 И, 11 И
Управление, коллектив, предприятие (профессия – менеджер)   9 Д,    10 У     11 У
Задание «Выбери профессию»

механик, завуч, механик, адвокат, ароматизаторщик, терапевт, бармен, начальник отдела,  бурильщик, стюардесса, водитель, дворник, директор, маляр, врач, учитель физкультуры, водитель автомобиля, помощник юриста, инженер, конструктор, юрист,  курьер, хирург, главный конструктор, тренер по волейболу, диспетчер пожарной смены,  стоматолог, веб-дизайнер, кассир, дрессировщик, прораб, учитель, слесарь,  тренер,  повар, строитель, начальник участка,  программист, учитель начальных классов, начальник смены, исполняющий обязанности, агент банка,

	профессия
	специальность
	должность

	
	
	


Задание «Разминка»
	9 А класс

1 круг: 

Диагноз, фонендоскоп, больница

2 круг:

Микроскоп, ДНК, законы Менделя


	9 Б класс

1 круг: 

Мел, доска, урок 

2 круг:

Группа людей, управление, музыка 

	9 В класс

1 круг: 

Шпатель, цемент, кирпич

2 круг:

Текст, журнал, исправление


	9 Г класс

1 круг: 

Опасность, отвага, водомет

2 круг:

Сайт, HTML, оформление

	9 Д класс

1 круг: 

Охрана, человек, закон

2 круг:

Управление, коллектив, предприятие


	

	10 Б класс

1 круг: 

Диагноз, фонендоскоп, больница

2 круг:

Микроскоп, ДНК, законы Менделя


	11 Б класс

1 круг: 

Диагноз, фонендоскоп, больница

2 круг:

Микроскоп, ДНК, законы Менделя



	10 И класс

1 круг: 

Шпатель, цемент, кирпич

2 круг:

Сайт, HTML, оформление

	11 И класс

1 круг: 

Шпатель, цемент, кирпич

2 круг:

Сайт, HTML, оформление

	10 У класс

1 круг: 

Мел, доска, урок

2 круг:

Управление, коллектив, предприятие


	11 У класс

1 круг: 

Мел, доска, урок

2 круг:

Управление, коллектив, предприятие



	10 Г класс

1 круг: 

Охрана, человек, закон

2 круг:

Текст, журнал, исправление


	11 Г класс

1 круг: 

Охрана, человек, закон

2 круг:

Текст, журнал, исправление



Задание «Эрудит»
	дать определение следующим словам:

профессия-

должность-
	дать определение следующим словам:

профессиональная деятельность - 

профессиональная пригодность –



	дать определение следующим словам:

специальность-

профессиональное образование-


	дать определение следующим словам:

карьера-

трудовой пост-

	дать определение следующим словам:

труд-

рынок труда-


	


Критерии оценки конкурса «Эрудит»

	классы/ задания
	Осознанность лексического значения

2 балла
	четкость формулировки

2 балла

	10 И


	1 задание
	
	

	
	2 задание
	
	

	10 Х-Б


	1 задание
	
	

	
	2 задание
	
	

	10 Г


	1 задание
	
	

	
	2 задание
	
	

	10 У


	1 задание
	
	

	
	2 задание
	
	


 1) должность - служебное положение работника, обусловленное кругом его функциональных обязанностей, связанных с  выполнением организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций; Должность - служебное место, связанное с исполнением определенных служебных обязанностей и определенной ответственностью. 

Должность - установленная социальная роль, выполняемая человеком в государственных, общественных, частных организациях, предприятиях и учреждениях. 

2) профессия - вид трудовой деятельности, обусловленный совокупностью знаний и навыков, приобретенных работником в результате профессионального обучения или практики;  Словарь иностранных слов дает более полное определение. Профессия (лат.professio) – род трудовой деятельности (занятий) человека, владеющего комплексом специальных теоретических знаний и практических навыков, приобретенных в результате специальной подготовки, опыта работы. Современный словарь иностранных слов дополняет это определение. Профессия – род трудовой деятельности, требующий специальных теоретических знаний и практических навыков и являющийся обычно источником существования.

3) карьера - это профессионализм, связанный с должностным положением, продвижением и т.д. В широком понимании карьера определяется как профессиональное продвижение, профессиональный рост, этапы восхождения специалиста к профессионализму, переход от одних уровней, ступеней профессионализма к другим. Результатом карьеры является достижение признанного профессионального статуса. В узком понимании карьера — это должностное продвижение, достижение определенного социального статуса в профессиональной деятельности, занятие определенной должности. 1) Карьера - (от итал. carriera - бег, жизненный путь, поприще) - англ. career; нем. Karriere. 1. Последовательность  профессиональных ролей, статусов и видов деятельности в жизни человека .  2. Успешное продвижение  по ступеням профессиональной, соц., должностной, имущественной или иной иерархии.  2) Карьера - (франц. carriere) - продвижение человека  по ступеням производственной, имущественной, соц., административной или иной иерархии.

4) профессиональное образование - образование, ориентированное на профессиональную деятельность.

5) профессиональная деятельность – трудовая деятельность по определенной профессии, взаимообусловленная с видами экономической деятельности.

6) специальность – вид профессиональной деятельности, требующий определенных знаний, навыков и компетенций, приобретаемых путем обучения и практического опыта, – подсистема группы специальностей.

7) труд - это целесообразная, сознательная деятельность, в процессе которой человек при помощи орудий труда осваивает, изменяет и приспосабливает к своим целям предметы природы. Труд - - процесс создания людьми условий и средств существования; воплощения человеческих сил, умений, знаний; преобразования и приспособления природного материала к человеческим потребностям. Т. - способ воспроизводства и накопления общественного опыта ; в более узком смысле - способ умножения благ, богатства, капитала 

8) рынок труда — рынок спроса и предложения на рабочую силу. Через Р.Т. осуществляется продажа рабочей силы на определенный срок.

9) трудовой пост -  в организации понимается определенный статус, который несет в себе комплекс обязанностей и привилегий для работника. Обычно включает понятие карьерного роста – роста по иерархической лестнице на производстве в сторону увеличения статусных характеристик. Во многом возможность достижения определенного трудового поста зависит от ответственности индивида, его личностных характеристик, уровня образования.

10) профессиональная пригодность — совокупность психологических и психофизических свойств, а также специальных знаний, умений и навыков, необходимых для достижения приемлемой эффективности труда. В понятие профпригодности также входит удовлетворение, переживаемое человеком в процессе самого труда и при оценке его результатов.

Критерии оценки конкурса «Эрудит»

	классы/ задания
	Осознанность лексического значения

2 балла
	четкость формулировки

2 балла

	11 И


	1 задание
	
	

	
	2 задание
	
	

	11 Х-Б


	1 задание
	
	

	
	2 задание
	
	

	11 Г


	1 задание
	
	

	
	2 задание
	
	

	11 У


	1 задание
	
	

	
	2 задание
	
	


 1) должность - служебное положение работника, обусловленное кругом его функциональных обязанностей, связанных с  выполнением организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций; Должность - служебное место, связанное с исполнением определенных служебных обязанностей и определенной ответственностью. 

Должность - установленная социальная роль, выполняемая человеком в государственных, общественных, частных организациях, предприятиях и учреждениях. 

2) профессия - вид трудовой деятельности, обусловленный совокупностью знаний и навыков, приобретенных работником в результате профессионального обучения или практики;  Словарь иностранных слов дает более полное определение. Профессия (лат.professio) – род трудовой деятельности (занятий) человека, владеющего комплексом специальных теоретических знаний и практических навыков, приобретенных в результате специальной подготовки, опыта работы. Современный словарь иностранных слов дополняет это определение. Профессия – род трудовой деятельности, требующий специальных теоретических знаний и практических навыков и являющийся обычно источником существования.

3) карьера - это профессионализм, связанный с должностным положением, продвижением и т.д. В широком понимании карьера определяется как профессиональное продвижение, профессиональный рост, этапы восхождения специалиста к профессионализму, переход от одних уровней, ступеней профессионализма к другим. Результатом карьеры является достижение признанного профессионального статуса. В узком понимании карьера — это должностное продвижение, достижение определенного социального статуса в профессиональной деятельности, занятие определенной должности. 1) Карьера - (от итал. carriera - бег, жизненный путь, поприще) - англ. career; нем. Karriere. 1. Последовательность  профессиональных ролей, статусов и видов деятельности в жизни человека .  2. Успешное продвижение  по ступеням профессиональной, соц., должностной, имущественной или иной иерархии.  2) Карьера - (франц. carriere) - продвижение человека  по ступеням производственной, имущественной, соц., административной или иной иерархии.

4) профессиональное образование - образование, ориентированное на профессиональную деятельность.

5) профессиональная деятельность – трудовая деятельность по определенной профессии, взаимообусловленная с видами экономической деятельности.

6) специальность – вид профессиональной деятельности, требующий определенных знаний, навыков и компетенций, приобретаемых путем обучения и практического опыта, – подсистема группы специальностей.

7) труд - это целесообразная, сознательная деятельность, в процессе которой человек при помощи орудий труда осваивает, изменяет и приспосабливает к своим целям предметы природы. Труд - - процесс создания людьми условий и средств существования; воплощения человеческих сил, умений, знаний; преобразования и приспособления природного материала к человеческим потребностям. Т. - способ воспроизводства и накопления общественного опыта ; в более узком смысле - способ умножения благ, богатства, капитала 

8) рынок труда — рынок спроса и предложения на рабочую силу. Через Р.Т. осуществляется продажа рабочей силы на определенный срок.

9) трудовой пост -  в организации понимается определенный статус, который несет в себе комплекс обязанностей и привилегий для работника. Обычно включает понятие карьерного роста – роста по иерархической лестнице на производстве в сторону увеличения статусных характеристик. Во многом возможность достижения определенного трудового поста зависит от ответственности индивида, его личностных характеристик, уровня образования.

10) профессиональная пригодность — совокупность психологических и психофизических свойств, а также специальных знаний, умений и навыков, необходимых для достижения приемлемой эффективности труда. В понятие профпригодности также входит удовлетворение, переживаемое человеком в процессе самого труда и при оценке его результатов.

Критерии оценки «группы поддержки»

	класс
	задание
	сплоченность действий

1 балл
	информированность (выполнение заданий)

0 – 5 баллов
	культура поведения

1 балл

	9 А
	задание 1


	
	
	

	
	задание 2


	
	
	

	9 Б
	задание 1


	
	
	

	
	задание 2


	
	
	

	9 В
	задание 1


	
	
	

	
	задание 2


	
	
	

	9 Г
	задание 1


	
	
	

	
	задание 2


	
	
	

	9 Д
	задание 1


	
	
	

	
	задание 2


	
	
	


Конкурс «Сто к одному»
Уровень НПО и СПО:

· Бетонщик, плотник

· Бурильщик КРС

· Водитель автомобиля различных категорий

· Электрогазосварщик, газорезчик,

· Электромонтер 

· Штукатур-маляр, каменщик

· Машинист автогрейдера, крана, бульдозера, трубоукладчика, экскаватора

· Стропальщик, монтажник, сантехник

· Повар, продавец

УРОВЕНЬ  ВПО:

· Специалисты с техническим образованием (инженер по бурению, инженер – электроник, инженер – программист, инженер – механик ….)

· Специалисты программного обеспечения и разработчики компьютерного аппаратного обеспечения

· Специалисты в области нанотехнологий

· Экологи 

· Медики (врач - трансплантолог, кардиолог, педиатр, клинической лаборатории ….)

· Химики (востребованы в сфере энергетики, как специалисты, развивающие альтернативные источники энергии)

· Специалисты социальной сферы (страховые агенты, пенсионный фонд, …)

Критерии оценки «группы поддержки»

	класс
	задание
	сплоченность действий

1 балл
	информированность (выполнение заданий)

0 – 5 баллов
	культура поведения

1 балл

	10 И
	задание 1


	
	
	

	
	задание 2


	
	
	

	10 Б
	задание 1


	
	
	

	
	задание 2


	
	
	

	10 У
	задание 1


	
	
	

	
	задание 2


	
	
	


Конкурс «Сто к одному»

Уровень НПО и СПО:

· Бетонщик, плотник

· Бурильщик КРС

· Водитель автомобиля различных категорий

· Электрогазосварщик, газорезчик,

· Электромонтер 

· Штукатур-маляр, каменщик

· Машинист автогрейдера, крана, бульдозера, трубоукладчика, экскаватора

· Стропальщик, монтажник, сантехник

· Повар, продавец

УРОВЕНЬ  ВПО:

· Специалисты с техническим образованием (инженер по бурению, инженер – электроник, инженер – программист, инженер – механик ….)

· Специалисты программного обеспечения и разработчики компьютерного аппаратного обеспечения

· Специалисты в области нанотехнологий

· Экологи 

· Медики (врач - трансплантолог, кардиолог, педиатр, клинической лаборатории ….)

· Химики (востребованы в сфере энергетики, как специалисты, развивающие альтернативные источники энергии)

· Специалисты социальной сферы (страховые агенты, пенсионный фонд, …)

Критерии оценки «группы поддержки»

	класс
	задание
	сплоченность действий

1 балл
	информированность (выполнение заданий)

0 – 5 баллов
	культура поведения

1 балл

	11 И
	задание 1


	
	
	

	
	задание 2


	
	
	

	11 Б
	задание 1


	
	
	

	
	задание 2


	
	
	

	11 У
	задание 1


	
	
	

	
	задание 2


	
	
	


Конкурс «Сто к одному»

Уровень НПО и СПО:

· Бетонщик, плотник

· Бурильщик КРС

· Водитель автомобиля различных категорий

· Электрогазосварщик, газорезчик,

· Электромонтер 

· Штукатур-маляр, каменщик

· Машинист автогрейдера, крана, бульдозера, трубоукладчика, экскаватора

· Стропальщик, монтажник, сантехник

· Повар, продавец

УРОВЕНЬ  ВПО:

· Специалисты с техническим образованием (инженер по бурению, инженер – электроник, инженер – программист, инженер – механик ….)

· Специалисты программного обеспечения и разработчики компьютерного аппаратного обеспечения

· Специалисты в области нанотехнологий

· Экологи 

· Медики (врач - трансплантолог, кардиолог, педиатр, клинической лаборатории ….)

· Химики (востребованы в сфере энергетики, как специалисты, развивающие альтернативные источники энергии)

· Специалисты социальной сферы (страховые агенты, пенсионный фонд, …)

	Конкурс «Импровизация». 9 «А» класс. Ваша задача – изобразить профессию с помощью пантомимы, без слов. Причем сделать это нужно так, чтобы зал мог догадаться и назвать правильный ответ.

художник


	Конкурс «Импровизация». 9 «Б» класс. Ваша задача – изобразить профессию с помощью пантомимы, без слов. Причем сделать это нужно так, чтобы зал мог догадаться и назвать правильный ответ.

охранник



	Конкурс «Импровизация». 9 «В» класс. Ваша задача – изобразить профессию с помощью пантомимы, без слов. Причем сделать это нужно так, чтобы зал мог догадаться и назвать правильный ответ.

гид-экскурсовод


	Конкурс «Импровизация». 9 «Г» класс. Ваша задача – изобразить профессию с помощью пантомимы, без слов. Причем сделать это нужно так, чтобы зал мог догадаться и назвать правильный ответ.

ветеринар



	Конкурс «Импровизация». 9 «Д» класс. Ваша задача – изобразить профессию с помощью пантомимы, без слов. Причем сделать это нужно так, чтобы зал мог догадаться и назвать правильный ответ.

шахтер


	Конкурс «Импровизация». 10 «И» класс. Ваша задача – изобразить профессию с помощью пантомимы, без слов. Причем сделать это нужно так, чтобы зал мог догадаться и назвать правильный ответ.

охранник



	Конкурс «Импровизация». 10 «Б» класс. Ваша задача – изобразить профессию с помощью пантомимы, без слов. Причем сделать это нужно так, чтобы зал мог догадаться и назвать правильный ответ.

ветеринар


	Конкурс «Импровизация». 10 «У» класс. Ваша задача – изобразить профессию с помощью пантомимы, без слов. Причем сделать это нужно так, чтобы зал мог догадаться и назвать правильный ответ.

гид-экскурсовод



	Конкурс «Импровизация». 11 «И» класс. Ваша задача – изобразить профессию с помощью пантомимы, без слов. Причем сделать это нужно так, чтобы зал мог догадаться и назвать правильный ответ.

охранник


	Конкурс «Импровизация». 11 «Б» класс. Ваша задача – изобразить профессию с помощью пантомимы, без слов. Причем сделать это нужно так, чтобы зал мог догадаться и назвать правильный ответ.

ветеринар



	Конкурс «Импровизация». 11 «У» класс. Ваша задача – изобразить профессию с помощью пантомимы, без слов. Причем сделать это нужно так, чтобы зал мог догадаться и назвать правильный ответ.

гид-экскурсовод


	


10 главных профессий нового десятилетия:

1. Специалист по труднодобываемым запасам нефти 

2. Урбанист, специалист по развитию территорий 

3. Эксперт в сфере альтернативной энергетики

4. Журналист-агрегатор

5. Селекционер, специалист по генной инженерии растений 

6. GR-менеджер

7. Специалист по ведению бизнеса в странах Африки

8. Сиделка, геронтолог

9. Универсальный солдат

10. Эксперт по абсорбции, национальным и религиозным конфликтам

