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Для того, чтобы никто не ошибался в выборе профессии, 
которая больше всего подходит к его природному дарованию, 
государю следовало бы выделить уполномоченных людей великого ума и знания,
  которые открыли бы у каждого его дарование.
Хуан Уарте,
испанский ученый (1575)

Первая серьезная жизненная проблема, с которой сталкиваются учащиеся, - это выбор будущей профессии, проблема профессионального самоопределения. Вопрос "Кем стать?" задает себе каждый выпускник школы. Важным выступает то, что учащийся, не обладая необходимым опытом, должен сделать правильный выбор, соответствующий его интересам, способностям, возможностям и требованиям профессии к личности кандидата. Осознанный выбор профессии влияет на дальнейшую жизнь, определяет успешность самореализации, социализации, карьерного и профессионального роста. Актуальной эту проблему делает необходимость организации в школе эффективной профессиональной ориентации, направленной на помощь подростку в осознанном выборе профессии, отвечающей общественным и личностным требованиям.
В данном направлении большая роль возложена на школьного психолога или социального педагога. Психологическое сопровождение профориентационного выбора учащихся, независимо от желания психолога, становиться неотъемлемой частью его работы, так как готовность учащихся к профессиональному самоопределению происходит в ходе эмоционального, социального и психического становления личности в ходе всего обучения в школе.
Перед тем как приступить к системной организации профориентационной работы в школе, необходимо провести анкетирование.
 	Статистика показывает, что в большинстве случаев все тестируемые школьники не уверены в осуществлении своих дальнейших планов: 58% - девятиклассники, 71% - десятиклассники, 61% - одиннадцатиклассники. Важность проведения профориентационной работы отметили  84%  родителей при проведении анкетирования.
Для того чтобы привести учащихся по окончании школы к осознанному и обоснованному выбору профессии и путей ее получения целесообразно подготовку к выбору профессии начинать уже в младших классах. Об этом говориться во многих пособиях по профессиональной ориентации учащихся, но системной работы от первого по одиннадцатый класс не представлено.
Целью профориентационной работы школьного психолога ставится создание условий для формирования у учащихся внутренней потребности и готовности к профессиональному самоопределению через психологическое сопровождение профориентационного выбора учащихся средней школы.
Для реализации данной цели необходимо решить следующие задачи профориентационной деятельности: 
- развитие у младших школьников представлений о профессиях и интереса к миру профессий, 
- актуализация у подростков значимости профессиональной деятельности, 
- оказание помощи в осознании ими своих интересов, возможностей, особенностей,
- формирование способности учащихся к осознанному выбору профессии. 
Данные задачи были подобраны соответственно к трем ступеням обучения с учетом возрастных особенностей учащихся.
Исходя из поставленных целей и задач, ожидаемыми результатами будут: 
· сформированная готовность учащихся к осознанному выбору профессии,
· поступление выпускников в ВУЗы и ССУЗы в соответствии с предварительным выбором профессии.
Для изучения уровня готовности необходимо выбрать следующие параметры:
· уровень сформированности знаний и представлений о будущей профессии.
· уровень сформированности знаний своих особенностей, возможностей и соответствие их требованиям выбранной профессии.
· устойчивость профессионального выбора.
· факторы выбора профессии.
Каждый параметр отслеживается анкетированием учащихся, изучением уровня самооценки, мониторингом профессиональных намерений выпускников школы (9, 11 классы) и выбора профиля (10 класс).
Профориентационная деятельность предусматривает соблюдение и реализацию следующих принципов:
· систематичности и преемственности - профориентационная работа должна вестись с первого по выпускной класс;
· дифференциации и индивидуализации, предусматривающий опору на дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся, учитывающий возраст, уровень успеваемости и состояние здоровья и т.п.;
· оптимизации в сочетании массовых, групповых, индивидуальных и практических форм профориентационной работы с учащимися;
· взаимосвязи школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров профориентации молодежи, органов по труду, занятости и социальной защите;
· учета потребностей экономики, бизнеса и общества в квалифицированных рабочих кадрах;
· психологизации профориентационной работы.
В качестве основных направлений можно выбрать информационно-просветительское, диагностическое, консультативное, обучающее (развивающее).
Цель первого направления - создать у учащихся максимально четкий и конкретный образ основных типов профессий. Это поможет в будущем сделать наиболее осознанный и осмысленный выбор.
Диагностическое направление реализуется в двух планах: самопознание, исследование школьником своих качеств в контексте определенной профессии (или группы профессий); оценка своих возможностей, определение степени выраженности тех или иных профессионально важных качеств и прочих ресурсов, обусловливающих профессиональный выбор.
Почти все, что обследует школьный психолог, играет важную роль в построении полноценного психологического портрета ребенка. Данная информация помогает при проведении профессионального консультирования, поэтому не нужно искать специальные методики, а стоит применять те данные, которые психолог получает при выполнении своих непосредственных функций. 
С 8 класса начинают изучаться и анализироваться образовательные, предметные, профессиональные интересы, профиль обучения, профессиональные склонности и предпочтения.
Консультационное направление подразумевает содействие выбору учащихся. Это содействие основывается на учете мотивов человека, его интересов, склонностей, личностных проблем или особенностей мировоззрения.
Учеников обучают определенным компетенциям, к числу которых относятся и следующие умения: 
· умение анализировать мир профессий; 
· умение анализировать свои возможности и ограничения в ситуации профессионального выбора; 
· владение стратегиями поиска работы и поиска путей профессиональной самореализации.
Вся система профориентационной работы психолога разделена на три уровня, каждый уровень имеет определенную цель.
Первый предпропедевтический уровень "День карьеры" охватывает учащихся 1-4 классов. Данный уровень нацелен на развитие у младших школьников представлений о профессиях и интереса к миру профессий. Здесь проводятся диагностические исследования, направленные на изучение познавательных и личностных особенностей школьников, ознакомление школьников с различными видами труда и профессиями. В результате, мы ожидаем появление положительного отношения к труду и первоначального интереса к профессии.
Следующий пропедевтический уровень "Я и мир профессий" направлен на учащихся 5-8 классов. На данном этапе происходит актуализация у подростков значимости профессиональной деятельности, оказание помощи в осознании ими своих интересов, возможностей, способностей. Здесь предоставляется учащимся углубленная информация о мире профессий, о спросе на рынке труда. Проводятся диагностические исследования, касающиеся склонностей, способностей, интересов, профессиональной направленности и индивидуально-типологических особенностей. В итоге, появляется устойчивое профессиональное намерение овладеть избранной профессией
На последнем профильном уровне "Мое профессиональное будущее" у учащихся 9-11 классов формируются способности к осознанному выбору профессии. Именно на данном уровне окончательно уточняются и корректируются пути реализации профессиональных намерений школьников, избравших профессии. Все это приводит к осознанному выбору профессии и поступлению в профессиональное образовательное заведение.
Каждый этап содержит формы работы в соответствии с возрастными особенностями учащихся.
Так, предпропедевтическому этапу соответствует возраст младшего школьника, когда учебно-познавательная деятельность становится ведущей, определяющей развитие учащегося, расширяются его представления о мире профессий. Этот этап реализовывается в начальной школе, где учащиеся на классных часах знакомятся с конкретными профессиями, узнают их особенности. Классные часы в начальной школе проводятся циклами по одной тематике для расширения представлений о разнообразных профессиях. Ученики посещают тематические выставки в школьной и городских библиотеках, участвуют в конкурсах рисунков и профориентационных играх, например, "Путешествие по миру профессий".
Пропедевтический этап приходится на подростковый возраст, когда возникает сильно выраженная потребность в самопознании, обусловленная новой ведущей деятельностью: общением со сверстниками. В этот период учащимся дается возможность познавать себя и профессиональную сферу. Ученики становятся участниками профориентационной викторины "Мир профессий" в 5 классе, профориентационных занятий "Корреспондент" и "Моя вселенная" в 6 классе, профориентационной игры "Выборы" в 8 классе. Проводятся групповые консультации по результатам диагностических обследований, так для семиклассников проходит консультация "Мои особенности", где обсуждаются особенности и основные проблемы их возрастного периода. Групповые консультации показали свою эффективность, так как дети соглашаются собраться на одно занятие, которое длится около двух часов, и услышать общую информацию о себе. Далее они обращаются уже индивидуально к школьному психологу.
К 9-11-му классам происходит смена ведущей деятельности на учебно-профессиональную. Поэтому в этот момент для учащихся необходим устойчивый интерес к выбранной профессии, маршрут в овладении выбранной профессии, осознание требований профессии и др. Для этого в школе необходимо осуществлять психологическое сопровождение старшеклассников, в результате которого они могли бы сделать осознанный выбор профессии. 
Вся профориентационная работа должна проходить  в тесном и совместном сотрудничестве с администрацией школы, классными руководителями, библиотекарем. Часть работы, которая затрагивает проведение классных часов, экскурсий, они выполняют самостоятельно. Иначе, осуществление такой работы заняло бы все рабочее время психолога и сопровождалось множеством проблем.
Необходимо проводить активную работу с родителями и педагогами. Родители, в основном, охватываются на родительских собраниях, на которых рассказывается о правилах приема в профессиональные учебные заведения в крае, путях получения профессий, развитии интересов и склонностей детей и подростков. С педагогами проходит общение на методических объединениях классных руководителей, например, по таким темам: "Роль семьи в профессиональном самоопределении учащихся" для классных руководителей начальных классов, "Мониторинг рынка труда и пути получения профессионального образования" для классных руководителей средних и старших классов. Для эффективной работы по этому направлению можно завести  "Страничку школьного психолога" на электронном сайте школы, где размещают информационные материалы по профессиональной ориентации.
Методы работы психолога можно разделить на 4 группы: 
· информационно-справочные (профессиограмма, профессиональная реклама, встречи со специалистами); 
· методы диагностики (беседы, опросники, анкеты); 
· методы морально-эмоциональной поддержки учащихся (группы общения, тренинги, публичные выступления); 
· методы оказания помощи в принятии решений (построение "цепочки" основных ходов, построение системы различных вариантов действий учащегося).


Эффективность и результативность профориентационной работы  можно оценивать по четырем критериям:
1. Первый критерий - анкетирование учащихся с целью мониторинга уровня готовности к профессиональному самоопределению. Проводится анкетирование учащихся 4, 8, 9, 11 классов. Данный выбор обусловлен тем, что это выпускные классы каждой ступени школьного образования, отслеживая именно их, можно делать выводы о степени формирования готовности к профессиональному самоопределению. 
2. Следующий критерий - изучение уровня самооценки учащихся на всех ступенях обучения. Так как самооценка связана с волевыми качествами, уверенностью человека в своих силах, ответственностью за принимаемые решения и осуществляемые действия, то это качество влияет на устойчивость профессионального выбора учащихся.
3. Еще один критерий - мониторинг профессиональных намерений выпускников школы (9, 11 классы) и выбора профиля (10 класс). Данный мониторинг также показывает устойчивость профессионального выбора учащихся.
4. Предыдущий критерий связан с последним четвертым - подтверждение поступлением учащихся в Вузы и ССУЗы. Необходимо отслеживать профессиональные намерения выпускников до и после поступления и делать обязательный мониторинг, чтобы получить результативность проделанной работы. 
КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ В ПРОФОРИЕНТАЦИИ
Правила консультативной беседы:
· Необходимое условие: установление  контакта, доверительной атмосферы беседы, равных позиций собеседников (на вербальном и невербальном уровне).
· Во время консультативной беседы старайтесь избегать  прямых советов, т.к. они с очень большой долей вероятности вызовут сопротивление.
· Соблюдайте правило «20 / 80».  Ваше «время звучания» в диалоге должно составлять около 20 процентов от всего времени беседы, а «время звучания» вашего собеседника - около  80 процентов.
· Задача консультанта: помочь ученику найти ту зону интереса, которая вызывает у него энергию, прилив сил, желание действовать. 
· Необходимо помочь ученику преодолеть ограничивающие рамки «взрослого» мышления. Свободный полёт фантазии может помочь значительно расширить зону поиска. «Отпусти умные рамки, пофантазируй! Представь, что можно всё! Что бы ты тогда выбрал?»
· Ученику дается возможность задать интересующие его вопросы. Помогите ему продумать план дальнейших действий, обозначьте возможные варианты вашего взаимодействия.
· Не навреди! Если вы или родители ребёнка не согласны с направлением деятельности, которое он считает своим призванием, не будьте категоричны. Так вы лишь разрушите доверие. Помогите ему расширить взгляд на ситуацию и, возможно, включить его мечту в образ желаемого будущего в другом качестве или в другой период времени. Кроме того, подобная ситуация является прямым указанием на необходимость беседы с родителями.

ПРИМЕРНЫЙ  ПЕРЕЧЕНЬ  ПРОЕКТИВНЫХ  ВОПРОСОВ  ДЛЯ  ВЫЯВЛЕНИЯ  ЦЕННОСТНЫХ  ОРИЕНТИРОВ И  МОТИВАЦИИ УЧЕНИКА.

	
	                     ПРОЕКТИВНЫЙ ВОПРОС 
	   ОЦЕНИВАЕМЫЙ ФАКТОР 

	1 
	Что стимулирует людей к эффективной работе? 
	Мотивация 

	2 
	Что нравится людям в работе? 
	Мотивация 

	3 
	Почему человек выбирает ту или иную профессию? 
	Мотивация 

	4 
	Что может вынудить человека уволиться? 
	Демотивирующие факторы 

	5 
	В каком коллективе сотрудники чувствуют себя наиболее комфортно? 
	Предпочтения по коллективу. 

	6 
	Какие качества характера наиболее значимы для успешного общения с людьми? 
	Предпочтения по окружению. Модель успешного общения. 

	7 
	Зачем  люди стремятся сделать карьеру? 
	 Мотивация карьерного роста 

	8 
	В каких ситуациях оправдана ложь? 
	Допущение обмана. 

	9 
	Как вы думаете, почему люди возвращают взятый в банке кредит? 
	Мотивы честного поступка, противоречащего материальным ценностям. 

	10 
	Почему  при одном и том же уровне доходов в одних компаниях люди воруют, а в других нет? 
	Мотивы честного поступка и поведения 

	11 
	За что следует уволить сотрудника сразу? 
	Понятие об ассоциальных поступках. 

	12 
	Опишите самый типичный конфликт в коллективе? В чем его причины? 
	«Болевые точки» с точки зрения  конфликтности этого человека. 

	13 
	Каких людей более охотно берут на работу на хорошие должности? 
	Модель успеха 

	14 
	Почему одни люди добиваются успеха, а другие терпят неудачу в жизни? 
	Модель успеха 



АНАЛИЗ  ВЫЯВЛЕННЫХ  МОТИВОВ
Здесь представлены наиболее часто встречающиеся группы ответов на проективные вопросы, касающиеся мотивации. Анализ карты мотиваторов позволяет дать более расширенные, и в то же время более точные рекомендации. 
	
	МОТИВАТОР 
	ИНТЕРПРЕТАЦИЯ 
	ВЫВОДЫ 

	1. 
	Деньги, материальный стимул, зарплата 
	Не интерпретитуется 
	

	2 
	Финансовые мотиваторы упоминаются больше двух раз. 
	Слишком большой интерес к материальному аспекту 
	Если основной мотиватор – деньги, то чрезвычайно важно формировать у ученика понимание того, что самые «близкие» по времени финансовые средства может обеспечить выбор рабочей профессии. 

	3 
	Данные мотиваторы не упоминаются вообще 
	Материальный фактор практически не имеет значения 
	Нужно обратить внимание ученика на то, что он совсем упускает из вида материальную сторону вопроса выбора профессии. 

	4 
	Оценка, похвала, вознаграждение и т.п. 
	Внешняя референция, наиболее значимыми для человека являются факторы внешней оценки. 
	Обратить внимание на то, что в реальной рабочей ситуации очень немногие профессии могут обеспечить положительную внешнюю оценку. 

	5 
	Слава, почет. 
	Ученик слишком ориентирован на признание. 
	Часто такие мотиваторы говорят о наличии серьёзных комплексов. Возможно, это не до конца осознанное желание «быть на виду». Тогда следует подробнее рассмотреть  с учеником возможности профессий, связанных с большим количеством социальных контактов. 

	6 
	Карьера, карьерный рост, перспектива… 
	Ориентация на карьерный рост, если встречается более одного раза – преувеличенная значимость карьерного роста. 
	Помочь ребёнку соотнести его амбициозность с реальными чертами характера, проявившимися уже сейчас (см. «Выявление и осознавание базовых качеств»). 

	7 
	Статус 
	Ориентация не столько на реальные, сколько на статусные моменты. 
	Чаще всего высокая ориентация на статус также связана с определёнными «комплексами». Необходимо углубляющими вопросами помочь ребёнку глубже осознать, какие потребности стоят за желанием статуса. 

	8 
	Профессиональный рост, мастерство, развитие… 
	Ориентация на профессиональное развитие и рост как самостоятельную ценность. 
	Универсальная мотивация, нужно только помочь ученику выбрать направление. 

	9 
	Четкая цель 
	Необходимость формирование четких целей и задач. 
	Чаще всего эта мотивация говорит о готовности отвечать только за себя. Она исключает управленческие виды деятельности. 

	10 
	Интерес 
	Ориентация на интересную работу. 
	Обычно соотносится с высокой обучаемостью. Ученику необходимо показать возможности параллельного образования, совмещения работы с учёбой. 

	11 
	Хороший руководитель, личность руководителя 
	Ориентация в значительной степени на личность руководителя. Она говорит и об ориентации на похвалу. 
	Стоит обратить внимание на то, что у такого ребёнка может быть высокий уровень тревожности, неуверенность в себе, что ограничивает его мотивацию на будущую работу. Ему было бы полезно рекомендовать участие в коммуникативных тренингах. 

	12 
	Отношения, коллектив, хороший коллектив, микроклимат…. 
	Значительная степень ориентации на отношения с людьми как на один из важнейших факторов 
	Обычно у людей с такой мотивацией низкий уровень конфликтоустойчивости. Следует обратить на это внимание при выборе вида деятельности. Избегать выбора работы с большим количеством социальных контактов. 

	13 
	Самореализация 
	Высший уровень мотивации 
	Прекрасно для работ, предполагающих творчество, не приемлемо -  для рутинных работ. 



ОПРЕДЕЛЕНИЕ  БАЗОВЫХ  ЛИЧНОСТНЫХ  КАЧЕСТВ.

	ФАКТОР 
	 ПРИЗНАКИ 
	НАПРАВЛЯЮЩИЕ ВОПРОСЫ 

	РАБОТОСПОСОБНОСТЬ 
	Нет ярко выраженных перепадов активности.
Успешен в учёбе. Высокая загруженность не влияет на результаты обучения. 
Активно принимает участие в жизни класса и школы.
Отдых не является самоцелью. 
Выбирает активные формы отдыха (активность может быть не только физическая, но и интеллектуальная). 
	Часто ли ты чувствуешь себя усталым?
Что утомляет больше всего?
Какой бы режим своей будущей работы ты выбрал?
Какой вид отдыха предпочитаешь?
Каким тебе представляется идеальный вариант твоей будущей работы? 

	РЕАЛИСТИЧНОСТЬ 
	Способен представить будущую  работу всесторонне: не только позитивные и интересные стороны, но и  трудности, и способы их преодоления.
Говоря о предстоящей работе, хорошо осознаёт уровень действий: что именно нужно будет делать?
Способен описать среднестатистический рабочий день. 
	Как ты думаешь, какие трудности могут возникнуть у тебя в твоей будущей работе? (Или не «у тебя» а в общем, какие трудности возможны в этом виде деятельности?)
Как будет проходить твой обычный рабочий день? 

	КОММУНИКАБЕЛЬНОСТЬ 
	«Слышит» вопросы, отвечает по существу. 
Спрашивает, влияет на ход разговора.
Смотрит на собеседника во время беседы.
Не прерывает собеседника, умеет слушать. 
	Специальных вопросов не предусмотрено, т.к. указанные признаки можно отследить при разговоре на любую тему. 

	ВНЕШНЯЯ
ПРЕЗЕНТАБЕЛЬНОСТЬ 
	Опрятный внешний вид. 
Уверенное поведение. 
Выразительная речь.
Хорошая дикция. 
	Также, как и «Коммуникабельность» не нуждается в дополнительных вопросах. 

	ОБЩАЯ 
ОСВЕДОМЛЁННОСТЬ 
	Может назвать конкретные навыки и знания, необходимые в предполагаемой профессии.
Знает и использует различные  способы самообразования (книги, семинары, собственный опыт, Интернет, общение с экспертами, и т.д.).
Имеет потребности в саморазвитии. Может определить область своего ближайшего развития. 
	Где и как ты планируешь получить необходимые для этой работы знания и навыки?
Чему ты мог бы научиться в ближайшее время? 

	УВЕРЕННОСТЬ  
В  СЕБЕ 
	Свободная поза.
Умеренная подвижность.
Адекватная громкость голоса.
Задаёт уточняющие вопросы.
Умеет соглашается с мнением других людей. 
	Как ты считаешь, справишься ли ты с выбранной работой? Почему ты так считаешь? 

	ЛИЧНАЯ 
ОРГАНИЗОВАННОСТЬ 
	Пунктуальность в учебном процессе.
Понимает важность планирования и сам старается использовать планирование в распорядке учебного дня, недели, месяца. 
	Часто ли ты опаздываешь куда-нибудь? 
От чего это зависит?
Как ты запоминаешь необходимые дела на день, неделю, месяц? 

	ПОЗИТИВНОСТЬ 
	Открыто отвечает на вопросы.
Преобладает позитивная оценка одноклассников, окружающих взрослых, событий своей жизни. 
	Тебе одинаково нравятся все твои одноклассники?
Что влияет на твою оценку?
У тебя трудная жизнь? (Счастливая?  Лёгкая?) Почему? 


Профориентационной работе следует занять важное место в деятельности школы и школьного психолога, так как она связывает систему образования с экономической системой, потребности учащихся с их будущим. Для благополучия общества необходимо, чтобы каждый выпускник школы находил более полное применение своим интересам, склонностям, не терял напрасно время, силы (да и средства) в поисках своего места в системе общественного производства, на котором он мог бы принести наибольшую пользу и получить глубокое удовлетворение от своего труда.
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