Психолого-педагогическая служба в системе профориентационной работы в образовательных учреждениях Ленинградского района.

Слайд 1. Первая серьезная жизненная проблема, с которой сталкиваются учащиеся, - это выбор будущей профессии, проблема профессионального самоопределения. Вопрос "Кем стать?" задает себе каждый выпускник школы. Важным выступает то, что учащийся, не обладая необходимым опытом, должен сделать правильный выбор, соответствующий его интересам, способностям, возможностям и требованиям профессии к личности кандидата. 
Слайд 2. Актуальной эту проблему делает необходимость организации в школе эффективной профессиональной ориентации, направленной на помощь подростку в осознанном выборе профессии. В данном направлении большая роль возложена на школьного психолога или социального педагога. Психологическое сопровождение профориентационного выбора учащихся, независимо от желания психолога, становиться неотъемлемой частью его работы.
  Слайд 3. В обязанности психолога или социального педагога школы входит ряд определенных функций. Данные представлены на слайде.
Перед тем как приступить к системной организации профориентационной работы в школе, необходимо провести анкетирование. Статистика показывает, что в большинстве случаев все тестируемые школьники не уверены в осуществлении своих дальнейших планов.
Целью профориентационной работы школьного психолога ставится создание условий для формирования у учащихся внутренней потребности и готовности к профессиональному самоопределению через психологическое сопровождение профориентационного выбора учащихся.
Слайд 4. Для реализации данной цели необходимо решить следующие задачи профориентационной деятельности.  Данные представлены на слайде.
    Данные задачи были подобраны соответственно к трем ступеням обучения с учетом возрастных особенностей учащихся.
Исходя из поставленных целей и задач, ожидаемыми результатами будут: 
· сформированная готовность учащихся к осознанному выбору профессии,
· поступление выпускников в ВУЗы и ССУЗы в соответствии с предварительным выбором профессии.
            Слайд 5. Для изучения уровня готовности необходимо выбрать следующие параметры:
· уровень сформированности знаний и представлений о будущей профессии.
· уровень сформированности знаний своих особенностей, возможностей и соответствие их требованиям выбранной профессии.
· устойчивость профессионального выбора.
· факторы выбора профессии.
Каждый параметр отслеживается анкетированием учащихся, изучением уровня самооценки, мониторингом профессиональных намерений выпускников школы (9, 11 классы) и выбора профиля (10 класс).
Слайд 6. Профориентационная деятельность предусматривает соблюдение и реализацию следующих принципов, представленных на слайде.
· систематичности и преемственности - профориентационная работа должна вестись с первого по выпускной класс;
· дифференциации и индивидуализации, предусматривающий опору на дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся, учитывающий возраст, уровень успеваемости и состояние здоровья и т.п.;
· оптимизации в сочетании массовых, групповых, индивидуальных и практических форм профориентационной работы с учащимися;
· взаимосвязи школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров профориентации молодежи, органов по труду, занятости и социальной защите;
· учета потребностей экономики, бизнеса и общества в квалифицированных рабочих кадрах;
· психологизации профориентационной работы.

       Слайд 7. В качестве основных направлений можно выбрать информационно-просветительское, диагностическое, консультативное, обучающее (развивающее).
Слайд 8. Цель первого направления - создать у учащихся максимально четкий и конкретный образ основных типов профессий. Это поможет в будущем сделать наиболее осознанный и осмысленный выбор.
Слайд 9. Диагностическое направление реализуется в двух планах: 
- самопознание, исследование школьником своих качеств в контексте определенной профессии (или группы профессий); 
- оценка своих возможностей, определение степени выраженности тех или иных профессионально важных качеств и прочих ресурсов, обусловливающих профессиональный выбор.
Слайд 10. Консультационное направление подразумевает содействие выбору учащихся. Это содействие основывается на учете мотивов человека, его интересов, склонностей, личностных проблем или особенностей мировоззрения.
Слайд 11. Психолог должен обучить учеников  определенным компетенциям, к числу которых относятся и следующие умения: 
· умение анализировать мир профессий; 
· умение анализировать свои возможности и ограничения в ситуации профессионального выбора; 
· владение стратегиями поиска работы и поиска путей профессиональной самореализации.
     Слайд 12. Вся система профориентационной работы психолога разделена на три уровня, каждый уровень имеет определенную цель.
     Слайд 13. Первый предпропедевтический уровень охватывает учащихся 1-4 классов. Данный уровень нацелен на развитие у младших школьников представлений о профессиях и интереса к миру профессий. Здесь проводятся диагностические исследования, направленные на изучение познавательных и личностных особенностей школьников, ознакомление школьников с различными видами труда и профессиями. В результате, мы ожидаем появление положительного отношения к труду и первоначального интереса к профессии.
      Слайд 14. Следующий пропедевтический уровень направлен на учащихся 5-8 классов. Здесь предоставляется учащимся углубленная информация о мире профессий, о спросе на рынке труда. Проводятся диагностические исследования, касающиеся склонностей, способностей, интересов, профессиональной направленности и индивидуально-типологических особенностей. В итоге, появляется устойчивое профессиональное намерение овладеть избранной профессией.
       Слайд 15. На последнем профильном уровне у учащихся 9-11 классов формируются способности к осознанному выбору профессии. Именно на данном уровне окончательно уточняются и корректируются пути реализации профессиональных намерений школьников, избравших профессии. Все это приводит к осознанному выбору профессии и поступлению в профессиональное образовательное заведение.
Каждый этап содержит формы работы в соответствии с возрастными особенностями учащихся.
        Слайд 16. Методы работы психолога можно разделить на 4 группы: 
· информационно-справочные (профессиограмма, профессиональная реклама, встречи со специалистами); 
· методы диагностики (беседы, опросники, анкеты); 
· методы морально-эмоциональной поддержки учащихся (группы общения, тренинги, публичные выступления); 
· методы оказания помощи в принятии решений (построение "цепочки" основных ходов, построение системы различных вариантов действий учащегося).
       Слайд 17. Эффективность и результативность профориентационной работы  можно оценивать по четырем критериям:
1. Первый критерий - анкетирование учащихся с целью мониторинга уровня готовности к профессиональному самоопределению. Проводится анкетирование учащихся 4, 9, 11 классов. Данный выбор обусловлен тем, что это выпускные классы каждой ступени школьного образования, отслеживая именно их, можно делать выводы о степени формирования готовности к профессиональному самоопределению. 
2. Следующий критерий - изучение уровня самооценки учащихся на всех ступенях обучения. Так как самооценка связана с волевыми качествами, уверенностью человека в своих силах, ответственностью за принимаемые решения и осуществляемые действия, то это качество влияет на устойчивость профессионального выбора учащихся.
3. Еще один критерий - мониторинг профессиональных намерений выпускников школы (9, 11 классы) и выбора профиля (10 класс). Данный мониторинг также показывает устойчивость профессионального выбора учащихся.
4. Предыдущий критерий связан с последним четвертым - подтверждение поступлением учащихся в Вузы и ССУЗы. Необходимо отслеживать профессиональные намерения выпускников до и после поступления и делать обязательный мониторинг, чтобы получить результативность проделанной работы. 

