
	Учебно-методический кабинет профессиональной ориентации
учащихся в общеобразовательной школе.
	



	
            СЛАЙД 1.   Счастлив лишь тот выпускник школы, который точно знает, что может только шить или, например, чинить автомобили, и больше ничего не умеет делать. А если человек настолько умен, обладает такими разносторонними знаниями и незаурядными способностями, что не знает, какое профессиональное сообщество осчастливить своим присутствием? Родители настаивают на овладении конкретным ремеслом, которое всегда прокормит их чадо, а тут еще учитель по математике подталкивает к поступлению в экономический ВУЗ...
Это далеко не полный перечень основных проблем, которые возникают у выпускников и их родителей.
Одним из активных средств решения данной проблемы являются кабинеты и уголки профориентации.
           СЛАЙД 2. Кабинет по профориентации – это центр для организации и проведения профориентационной работы с учителями, учащимися и родителями, а также для самостоятельного ознакомления школьников с материалами о разных профессиях, их требованиях к качествам личности, индивидуальных и групповых консультаций, проведения факультативных занятий.
В совет кабинета входят:
-заместитель директора по воспитательной работе;
-социальный педагог;
-психолог;
-медицинский работник;
-член школьного родительского комитета;
-представитель базового предприятия школы;
-один из учителей по трудовому обучению.
        СЛАЙД 3. Оказание практической помощи учителям, классным руководителям, психологам в организации профессиональной работы, вооружение их методическими приёмами, обобщение и распространение передового педагогического опыта учителей по данной проблеме является основной методической задачей кабинета. 
СЛАЙД 4. Основными направлениями деятельности кабинета являются:
· профориентационная работа с учащимися и их родителями (информация о различных сферах труда и потребностях в кадрах на рынке труда, изучение учащихся в целях профориентации, организация индивидуальных и групповых профконсультаций, проведение встреч с представителями различных профессий, вооружение родителей методами профориентации детей в семье);
· методическая работа с педагогическим коллективом (координация профориентационной работы классных руководителей, учителей-предметников, воспитателей групп продленного дня, руководителей кружков и объединений школьников, содействие укреплению связи с предприятиями района, МУК, профессиональными учебными заведениями, ознакомление учителей с методами и передовым опытом профориентационной работы, подготовка рекомендаций по совершенствованию профориентационной работы в школе).
· общественная работа.
  СЛАЙД 5. Организация работы с учащимися и их родителями (законными представителями):
- изучение индивидуальных особенностей учащихся с использованием современных методов и средств;
-   проведение занятий по профориентационным курсам;
- информирование о потребностях рынка труда муниципального района, о путях получения профессии и возможностях трудоустройства;
- коллективные и индивидуальные консультации по вопросам выбора профессии, трудоустройства с участием социально-медико-психологической службы;
- организация встреч с руководителями, специалистами предприятий, организаций,  учреждений профессионального образования;
- организация для обучающихся и родителей виртуальных экскурсий (с использованием компьютерного и мультимедийного оборудования, web-ресурсов: электронный музей профессий, каталоги профессиональных учебных заведений и пр.)
СЛАЙД 6. Профориентационная работа с учащимися планируется по следующим направлениям: 
·  - трудовое воспитание; 
· - профессиональное просвещение; 
· - профессиональная консультация; 
· - адаптация выпускников. 
По своей организационной структуре профессиональная ориентация - система многоступенчатая. 
Первая ступень - трудовое воспитание. Осуществляется учителями труда, мастерами МУК, мастерами производственного обучения, родителями в семье. 
Вторая ступень - профессиональное просвещение реализуется учителем и классным руководителем, библиотекарем, предприятиями района, учебными заведениями, средствами массовой информации, Центром профориентации. 
Третья ступень - профессиональная консультация - проводится медицинскими работниками, школьным психологом, социальным педагогом, методистами Центра профориентации.
Следующая ступень - профессиональная адаптация - ею занимается педагогический совет школы, отдел кадров и социологическая служба базового предприятия, методисты Центра профориентации. 
СЛАЙД 7.  Работа с родителями.
                Путь взрослеющего человека к будущей профессии так или иначе закладывается в семье, так как семья является одним из главных звеньев в системе профориентации. Вот почему в деятельности кабинета важное место должно быть отведено педагогическому просвещению родителей по вопросам трудового воспитания и профессиональной ориентации. 
               Одной из форм работы с родителями являются родительские лектории. Эффективность родительских лекториев значительно повышается, если программа лектория рассчитана на несколько лет, занятия целесообразно начинать с родителями учащихся 1 класса, тогда они как бы переходят из класса в класс вместе со своими детьми, и заканчивать в 11 классе. 
                В качестве лекторов и докладчиков могут выступать учителя, родители, преподаватели учебных заведений, специалисты образования и предприятий, руководители местных хозяйственных органов, специалисты Центра профориентации. 

                                СЛАЙД 8. Организация работы с педагогическим коллективом:
- координация профориентационной работы классных руководителей, учителей-предметников, воспитателей групп продленного дня, педагогов дополнительного образования, педагогов – организаторов и других категорий педагогических сотрудников образовательного учреждения;
- оказание им организационной и методической помощи по вопросам профессиональной ориентации и социально-трудовой адаптации обучающихся и воспитанников; 
- содействие укреплению сотрудничества в области профориентации общеобразовательного учреждения с учреждениями  профессионального образования, предприятиями района.
СЛАЙД 9. В работу методического объединения учителей и классных руководителей по организации профориентационной деятельности можно включить следующие вопросы: 
· система образования в России; 
· система профориентационной работы в районе, школе; 
· методика профориентационной работы по возрастным группам; 
· психологическая и социальная обусловленность выбора профессии старшеклассниками; 
· методические основы профориентации во внеклассной работе; 
· работа с учащимися по интересам; 
· методы исследований и наблюдений психофизиологических особенностей учащихся, основы профконсультации; 
· методы работы с родителями по вопросу выбора профессии; 
· профориентация в процессе изучения основ наук. 

СЛАЙД 10. Формы организации работы в кабинете: 
· урок - лекция, 
· беседа, 
· собрание, 
· классный час, 
· встречи с представителями предприятий, учебных заведений, 
· работа с литературой и справочным материалом, 
· прослушивание аудиозаписей и просмотр видеофильмов, 
· психофизиологические обследования, 
· организация выставок, анкетирование. 

Широкое распространение в практике профориентационной работы в школах получили следующие формы организации работы.

СЛАЙД 11. Дни науки, техники и производства.
Обычно эти дни проводятся в январские каникулы и являются этапом подведения итогов работы школы по этому направлению. Как правило, это встречи с представителями науки, техники и производства, это экскурсии, конференции. Такая форма деятельности - не кампания, это одно из направлений работы кабинета с учащимися по интересам. В кабинете профориентации оформляется стенд "Наука, техника и производство". В 9-11 классах ребята могут быть объединены по интересам по профессиональному признаку. Для них кабинет организует экскурсии по профилям, встречи со специалистами, конкурсы "Лучший по профессии", профессиографические исследования. Одной из активных форм работы старшеклассника является пропаганда своей профессии в 1-4 классах. Кабинет выделяет лучших представителей каждой профессии и организует под руководством учителя выступления этих ребят в классах, экскурсии в мастерские МУК и предприятий. Эти ребята оказывают помощь учителям и классным руководителям младших классов в проведении бесед по вопросам науки, техники и производства, оказывают практическую помощь в организации кружков. 

СЛАЙД 12. Кружковая работа и техническое творчество.
Одним из самых эффективных методов профориентационной работы по интересам является кружок, техническое творчество. В начале учебного года руководителю кружка совместно с классным руководителем, организатором внеклассной и внешкольной воспитательной работы необходимо провести в кабинете беседу с учащимися разных классов и показать экспонаты, творческие работы, то есть то, чему их научат. Кабинет постоянно организует творческие выставки учащихся, информирует педсовет школы, ребят, родителей о техническом творчестве, организует совместное обсуждение вопросов кружковой работы с руководителем кружка, классным руководителем, выступление руководителей кружков перед родителями. 

СЛАЙД 13. Видеолекторий.
              Методика видеоуроков известна, и все её элементы применимы на видеолектории. Ответственный за видеолекторий заботится не только об организации фильма и приглашении специалиста, но и о разработке к каждой теме вопросов, отвечающим задачам лектория, подборе задания учащимся. Вступительные беседы перед началом просмотра могут провести родители, специалисты той отрасли, которая сегодня демонстрируется, учителя, классные руководители. 
               Эта форма работы должна строиться на активных методах обучения. Задача организаторов лектория не просто показать фильм, а заставить ученика подумать, проанализировать содержание в применении к своим возможностям, интересам. Эти размышления могут быть в виде выступлений, участия в диспутах, написании сочинений, рефератов, составления интервью и профессиографических исследований. 
                 По содержанию лекторий для учащихся 1-4 классов представляет знакомство ребят с техникой, технологией производства, с людьми труда, необходимостью и полезностью того, что производят на предприятиях. 
               Техника фильмов для учащихся 5-8 классов раскрывает формулу выбора профессии "хочу - могу - надо". 
               Для 9 - 11 классов демонстрируются фильмы о конкретных профессиях, в которых оказываются характер работы, условия труда, возможности профессионального роста, передовые приёмы работы. Так как учащиеся сами в этом возрасте осваивают конкретную специальность, после просмотра можно организовать беседу, обсуждение по специальности. На такое мероприятие можно пригласить специалистов из этой области. 
СЛАЙД 14. Примерный перечень документации кабинета.
- инструктивно-методические материалы;
- план работы школы и кабинета по профориентации;
- список членов совета профориентации и протоколы его заседаний;
- журнал учета работы кабинета;
- тетрадь регистрации входящей и исходящей корреспонденции;  
- инвентарная книга имущества кабинета.
СЛАЙД 15. Примерный перечень профориентационных материалов 
 кабинета.
СЛАЙД 16. а) Информационный материал:
- справочники для поступающих в профессионально-технические училища, средние специальные и высшие учебные заведения;
- профессиограммы (характеристики) интересующих учащихся профессий;
- сведения о потребностях в кадрах предприятий района;
- графики индивидуальных и групповых профконсультаций;
- сведения о трудоустройстве выпускников школы и реализации ими своих профессиональных намерений;
- информация о мероприятиях Центра профориентации.
- ящик для вопросов «спрашивайте — отвечаем».

СЛАЙД 17. б) Методический материал:
- документы правительства по профориентации;
- формы и методы профориентации в учебном процессе;
- формы и методы профориентационной работы во внеучебное время;
-формы и методы совместной профориентационной работы школ, предприятий и профессиональных учебных заведений;
- методики профориентационной работа с родителями;
- профориентационная работа классного руководителя: возможности и опыт;
- тематика семинарских занятий педагогического коллектива по повышению методического уровня профориентационной работы;
- разработки профориентационных уроков, образцы планов-конспектов уроков учителей-предметников с использованием профориентационного материала;
- опыт профориентационной работы;
- методические рекомендации по профориентации учащихся;
- литература, дидактические материалы по профориентационным курсам; 
- методики изучения школьников в целях профориентации;
- профориентационные характеристики школьников;
- альбомы, рефераты, сочинения учащихся на темы:
«Профессии наших родителей», «Дороги, которые мы выбираем», «Моя будущая профессия»;
- карта способностей, таблица противопоказаний, «Перечень медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению подростков»;
- список фильмов по профориентации и краткая аннотация к ним;
- литература для учителей и учащихся тематическая картотека к ней.        
 СЛАЙД 18.  В кабинете концентрируются материалы в виде планшетов, стендов, папок информационного характера по вопросам профессиональной ориентации: 
· цели, задачи и содержание профориентационной работы; 
· система образования в России: учебные заведения района, края; 
· формы подготовки рабочих кадров на производстве; 
· классификация профессий по предмету труда (по Е. А. Климову); 
· справочная, научно-популярная и другая литература о профессиях; 
· о людях труда; 
· образцы планов профориентационной работы классных руководителей; 
· примерная тематика профориентационных бесед, лекций для учителей, родителей; 
· методические разработки уроков по различным предметам; 
· разработки бесед о профессиях; 
· материалы встреч с представителями разных профессий, рабочими специалистами; 
· данные о работе кружков, факультативов, секций в школе; 
· образцы объектов производительного труда учащихся 2 -11-х классов. 

СЛАЙД 19. План работы кабинета профориентации на учебный год.
1. СЛАЙД 20. Заседания совета профориентации с повесткой дня:
2. СЛАЙД 21. Укрепление учебно-материальной базы кабинета.
3. СЛАЙД 22. Работа с учащимися.
4. СЛАЙД 23. Методическая работа.

                                             
Оформление кабинета.
СЛАЙД 24. Примерный перечень тематики стендов кабинета
1. Типы и особенности профессий.
1. Краткий обзор профессий.
1. Источники информации о мире профессий.
1. «Восемь углов» ситуации выбора профессии.
1. Свойства и особенности характера.
1. Абсолютная и относительная профессиональная пригодность.
1. Типичные ошибки выбора профессии.
СЛАЙД 25. Информация о профессиональных учебных заведениях:
1. схема профессиональных учебных заведений края;
1. проспекты и рекламные объявления профессиональных учебных заведений;
1. календарь профессий (сменный материал, приуроченный к профессиональным праздникам).
СЛАЙД 26. Информация о рынке труда района:
1. альбом вакансий;
1. права граждан в области занятости, социальные гарантии.
СЛАЙД 27. Увлечения школьников:
1. техническое творчество;
1. художественное творчество;
1. выставки изделий, изготовленных на уроках труда, на кружковых занятиях. 
СЛАЙД 28. Оформление уголка по профориентации.
Содержание профориентационного уголка в школе:
-  информационные навесные стенды;
-  раскладные стенды;
-  папки с профессиограммами.

Желательно, чтобы стенд содержал 5 разделов (блоков). На слайдах 29-33.
Образец профориентационных уголков и стендов (слайд 34-37, 38-39).
Видеофрагмент. 
Слайд 40. Сделать акцент на общественную работу, совет кабинета, представителей организаций и предприятий, учебных заведений).

Деловая игра:
1. Одноклассник
2. Родитель
3. Классный руководитель
4. Учитель-предметник
5. Учитель трудового обучения 
6. Педагог-психолог 
7. Социальный педагог
8. Медицинский работник школы
9. Библиотекарь 
10. Член школьного родительского комитета 
11.  Заместитель директора по воспитательной работе
12.  Директор школы 
13.  Представитель Центра занятости населения
14.  Директор учреждения СПО
15.  Директор учреждения ВПО
16.  Представитель профессии типа «Человек-человек»
17.  Представитель профессии типа «Человек-техника»
18.  Представитель профессии типа «Человек-знаковая система»
19.  Представитель профессии типа «Человек-художественный образ»
20.  Представитель профессии типа «Человек-природа»


















 
