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Ленинградская, 2011г.

Данные рекомендации предназначены для директоров образовательных учреждений, координаторов профориентационной работы в школах и содержат примерные требования по организации и функционированию районного кабинета профориентации.




































Счастлив лишь тот выпускник школы, который точно знает, что может только шить или, например, чинить автомобили, и больше ничего не умеет делать. А если человек настолько умен, обладает такими разносторонними знаниями и незаурядными способностями, что не знает, какое профессиональное сообщество осчастливить своим присутствием? Родители настаивают на овладении конкретным ремеслом, которое всегда прокормит их чадо, а тут еще навязчивые десятки по математике подталкивают к поступлению в экономический ВУЗ...
Это далеко не полный перечень основных проблем, которые возникают у выпускников и их родителей.
Одним из активных средств решения данной проблемы являются кабинеты и уголки по профориентации.
Кабинет по профориентации – это центр для организации и проведения профориентационной работы с учителями, учащимися и родителями, а также для самостоятельного ознакомления школьников с материалами о разных профессиях, их требованиях к качествам личности, индивидуальных и групповых консультаций, проведения факультативных занятий.
В совет кабинета входят:
-заместитель директора по воспитательной работе;
-социальный педагог;
-психолог;
-медицинский работник;
-член школьного родительского комитета;
-представитель базового предприятия школы;
-один из учителей по трудовому обучению.
1. Общие положения.
0. Кабинет профессиональной ориентации организуется Центром профессиональной ориентации совместно с образовательными учреждениями  в общеобразовательных школах.
0. Кабинет является организационно-методическим центром профориентационной работы в школе. Основными задачами его работы являются: помощь  учащимся  в выборе профессий с учетом их индивидуальных особенностей, интересов и потребностей рынка труда; координация проф-ориентационной  деятельности классных руководителей, психологов, социальных педагогов, библиотекарей, и  других педагогов района.
0. Кабинет тесно связывает свою деятельность с Центром профориентации.
0. Кабинет используется для групповой и индивидуальной работы с учащимися, их родителями, педагогами.
0. График работы кабинета составляется в соответствии с требованиями к режиму работы школы. Обязательным условием является объявление о приемных часах в доступном для клиентов месте. Заведование кабинетом возлагается на ответственного за профориентационную работу в школе. 
1. Основные направления работы кабинета.
1. Основные направления работы с учащимися и их родителями:
1. групповые и индивидуальные консультации по вопросам выбора профессии;
1. изучение индивидуальных особенностей учащихся с использованием современных методов и средств;
1. организация встреч с работниками предприятий, организаций, хозяйств, с учащимися, студентами и преподавателями учебных заведений, специалистами центра занятости населения;
1. проведение занятий на профориентационных курсах, различных профориентационных мероприятиях, профориентационных игр, консультаций, тренингов.
1. проведение собраний с родителями.
1. Основные направления работы с педагогами:
1. координация профориентационной работы классных руководителей, учителей-предметников, воспитателей групп продленного дня, руководителей кружков, секций, трудовых объединений школьников, оказание им организационной и методической помощи;
1. содействие укреплению сотрудничества в области профориентации с профессиональными учебными заведениями, базовыми предприятиями.
1. Требования к помещению кабинета профориентации.
2. Под кабинет отводится специальное помещение, площадью не менее 25-30 кв.м., для того чтобы была возможность работы с группой 10-15 чел. В случае отсутствия свободных площадей возможно совмещение с кабинетом технологии, ручного труда, домоводства. 
2. Кабинет должен обладать хорошей звукоизоляцией, освещением.
2. Цвето-световой интерьер – преобладание нежно-голубого и зеленого цвета.
2. Помещение должно быть теплым, хорошо проветриваемым.
1. Оборудование кабинета.
0. Технические средства: компьютер, проектор.
0. Музыкальный центр с набором CD-дисков и аудио-кассет (для проведения психологических пауз и разгрузки).
0. Мебель: рабочий стол профконсультанта, стулья – не менее 15 шт., 2 мягких кресла, журнальный столик (для индивидуальных бесед и психологических пауз).
0. Книжные полки и шкафы  для хранения справочно-информационных, методических материалов, отчетной документации, бланковых методик и др.
1. Оснащение кабинета.
	Кабинет профориентации должен оснащаться следующим информационным, учебно-методическим материалом и документами по организации профориентационной работы с учащимися.
Информационный материал:
- сведения о профессиональных учебных заведениях (перечень специальностей, по которым осуществляется подготовка, условия приема и учебы), о предприятиях и организациях округа, населённого пункта, о центре занятости населения; 
- профессиографические описания основных массовых профессий, справочная, научно-популярная и другая литература о мире профессий, о различных отраслях народного хозяйства, о людях труда.
Учебно-методический материал:
- рекомендации и методические материалы в помощь учителям, мастерам производственного обучения, руководителям кружков, методических объединений учителей, классным руководителям, школьным психологам и др.; 
-  примерная тематика и содержание профориентационных бесед, лекций для учащихся и их родителей (о значении правильного выбора профессии, требования, предъявляемые различными профессиями к качествам работника, пути получения профессии и др.), сценарий профориентационных мероприятий;
- материалы из опыта работы по профессиональной ориентации в школах района;
- литература, дидактические и другие материалы для проведения занятий по профориентационным курсам;
 	- материал, используемый в целях изучения интересов, склонностей учащихся, их  психофизиологических качеств, ценностных ориентации (анкеты, опросники, компьютерные методики).
Профориентационный материал кабинета должен систематически обновляться.
Материалы  по вопросам организации  профориентационной работы кабинета:    
-   документы директивных органов, органов образования, труда, занятости, межведомственных советов по профориентации и психологической поддержке населения и др.;
- программы и методики психопрофилактической, диагностической, развивающей, коррекционной, консуль-тационной и других видов работы;
-      годовой план профориентационной работы;
-      графики индивидуальных и групповых консультаций.
1. Оформление кабинета
Примерный перечень тематики стендов кабинета
1. Типы и особенности профессий.
1. Краткий обзор профессий.
1. Источники информации о мире профессий.
1. «Восемь углов» ситуации выбора профессии.
1. Свойства и особенности характера.
1. Абсолютная и относительная профессиональная пригодность.
1. Типичные ошибки выбора профессии.
Информация о профессиональных учебных заведениях:
1. схема профессиональных учебных заведений края;
1. проспекты и рекламные объявления профессиональных учебных заведений;
1. календарь профессий (сменный материал, приуроченный к профессиональным праздникам).
Информация о рынке труда региона:
1. альбом вакансий;
1. права граждан в области занятости, социальные гарантии.
Увлечения школьников:
1. техническое творчество;
1. художественное творчество;
1. выставки изделий, изготовленных на уроках труда, на кружковых занятиях. 
Примерное содержание стендов «Психологические требования профессий к человеку» (по типам профессии согласно классификации Е.А. Климова).
Человек-техника. 
(радиомеханик, фотограф, автослесарь и др.) 
[image: BD14565_]	точное зрительное, слуховое, вибрационное и кинес-тетическое восприятие,
[image: BD14565_]	хорошая координация движения,
[image: BD14565_]	развитое техническое и творческое мышление и воображение,
[image: BD14565_]	умение переключать и концентрировать внимание,
[image: BD14565_]	наблюдательность. 
Человек-знаковая система. 
(корректор, программист, телефонист и др.) 
[image: BD14565_]	хорошая оперативная и механическая память,
[image: BD14565_]	способность к длительной концентрации внимания на отвлеченном (знаковом) материале,
[image: BD14565_]	хорошая переключаемость и распределение внимания,
[image: BD14565_]	точность восприятия, умение видеть то, что стоит за условными знаками,
[image: BD14565_]	усидчивость, терпение. 
Человек-человек. 
(библиотекарь, учитель, врач, юрист, продавец и др.) 
[image: BD14565_]	способность владеть мимикой, жестами,
[image: BD14565_]	развитая речь, способность находить язык с разными людьми,
[image: BD14565_]	умение убеждать людей,
[image: BD14565_]	способность помнить, держать в уме информацию о многих людях,
[image: BD14565_]	ответственность, аккуратность, пунктуальность, собранность. 
Человек-художественный образ. 
(ювелир, архитектор, актер и др.) 
[image: BD14565_]	художественные способности,
[image: BD14565_]	развитые эстетические чувства,
[image: BD14565_]	развитое зрительное восприятие,
[image: BD14565_]	наблюдательность, зрительная память,
[image: BD14565_]	наглядно-образное мышление,
[image: BD14565_]	творческое и воссоздающее воображение,
[image: BD14565_]	знание законов эмоционального воздействия на людей,
[image: BD14565_]	аналитическое, нестандартное мышление.

Человек-природа.
(цветовод, агроном, ветеринар и др.) 
[image: BD14565_]	развитое воображение,
[image: BD14565_]	наглядно-образное мышление,
[image: BD14565_]	хорошая зрительная намять,                                                
[image: BD14565_]	точное восприятие (особенно зрительное),
[image: BD14565_]	наблюдательность, способность предвидеть и оценивать изменчивые природные факторы,
Поскольку результаты деятельности выявляются по прошествии довольно длительного времени, специалист обязан обладать терпением, настойчивостью, быть готовым к работе вне больших коллективов, иногда в трудных походных условиях.
Рекомендации по оформлению уголка по профориентации.
Наглядное отражение профориентационной работы с учащимися в школе окажет неоценимое воздействие на активизацию работы как самих учащихся, так и педагогического коллектива и родителей.
1. Оформление уголка решает следующие задачи:
· Профессиональное просвещение школьников, их родителей, учителей (информация о мире труда и профессиях), организация широкой пропаганды нужных экономическому району рабочих профессий.
· Оказание помощи учащимся выпускных классов в принятии решения о выборе профессионального и жизненного пути, содействие выбору профессии.
· Педагогическое и психологическое просвещение родителей, учителей и других лиц, содействующих учащимся в выборе профессии.
 2. Основные функции уголка по профориентации:
· Уголок профориентации оказывает информационно-справочные услуги учащимся, учителям, родителям.
· В уголке профориентации содержатся материалы о местных и других учебных заведениях (перечень специальностей, по которым осуществляется подготовка, условия приёма и учёбы, распределение после окончания учёбы).
· Сведения о местных организациях и предприятиях.
· Справочная, научно-популярная и другая литература о профессиях, профессиональных учебных заведениях, различных отраслях народного хозяйства, о людях труда.
3. Стенд по профориентации (желательно, чтобы был изготовлен стенд, минимальный размер 1м.х1м., который бы содержал следующие разделы и материалы):
· Название стенда.
· Список школьного Совета по профориентационной работе.
· Информация районного центра занятости населения.
· График проведения индивидуальных и групповых консультаций.
· График проведения справочно-информационных консультаций.
· Информация Центра профессиональной ориентации.
· Сведения об организациях и предприятиях округа.
· Материалы об учебных заведениях.
· Литература по профориентации.
· Мир профессий (знакомство учащихся с профессиограммами).
· «Познай себя» (тесты на определение личностных особенностей учащихся).
· Стенд должен регулярно обновляться (ежемесячно,  ежеквартально); быть интересным и актуальным по содержанию.
Уголок профориентации можно организовать в кабинете психолога либо в фойе школы на первом этаже (любом другом месте, доступном учащимся). Ответственность за создание и поддержание в актуальном состоянии уголка профориентации возлагается на специалиста, отвечающего за профориентационную работу в школе.
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