Профконсультация школьников по выбору профессии 
в условиях сельской школы

Выбор профессии психологами рассматривается как взаимодействие двух сторон - подросток с его индивидуальными особенностями, а с другой стороны - профессия с ее требованиями к личности;
Правильный выбор профессии состоится тогда, когда индивидуальное, заложенное в подростке, совпадает с требованиями, предъявляемые выбранной профессией.
Профориентационная работа школьного психолога включает:
- систематическое изучение структуры личности учеников для выявления направленности, склонности, интересов, способностей, первичных профессиональных намерений и их динамики.
- определения мотивации выбора профессии, готовности личности к самоанализу, самооценке, структуры способностей;
- осуществления профподбора, изучение соответствия "профиля личности", и профессиональных требований, предъявляемые специальностью;
- формирование моральной готовности учащихся к трудовой деятельности;
- знакомство с миром профессий и определение своего места в нем.
Для выяснения интересов, склонностей, способностей учащихся можно использовать всевозможные методики: анкеты, опросники, составленные учеными.
Через беседы, лекции, графики, таблицы, схемы, профконсультации, консилиумы, встречи идет знакомство учащихся с огромным миром профессий.
На завершающем этапе профориентационной работы осуществляются профессиональные пробы, которые позволяют либо окончить поиски, либо продолжить его корректирование.
При этом необходимо учитывать сельскую специфику, близость учащихся к природе, специфику школ,  тяжелое экономическое положение, переживаемое страной.
Результативность: правильно избранная профессия в 2-2,5 раза уменьшает текучесть кадров, на 10-15% увеличивается производительность труда, в 1,5-2 раза уменьшается стоимость обучения. 
Особенности профориентационной работы психолога в условиях Ленинградского района
В Ленинградском районе 20 общеобразовательных организаций, таким образом, школьные психологи имеют идеальные условия изучения личностных особенностей учащихся, их склонностей, способностей, профессиональной направленности;
Профориентационная подготовка направлена на воспитание личности готовой к деятельности в условиях многоукладного сельского хозяйства, многообразия форм собственности и рыночной экономики;
Содержание и организация трудовой подготовки должны быть ориентированы на интересы личности, развитие инициативы, предприимчивости и ответственности;
В профориентационной работе школьного психолога учитывается разноуровневое развитие сельских школьников;
- близость школьников к природе, органическая включенность в нее, позволяет учащимся рассматривать ее как основу для их дальнейшей профессиональной деятельности;
- семейное воспитание, основанное на этнопедагогике, связанной с сельскохозяйственным трудом, сельским укладом жизни, тяжелое экономическое положение, переживаемое страной - все это способствует выбору профессий связанных с сельскохозяйственным трудом, местностью, домом;
В содержание работы школьного психолога по профессиональной ориентации  школьников входит:
- Выявление интересов, склонностей, направленности личности, первичных профнамерений;
- определение социальных установок и помощь в их формировании;
- выявление мотивации выбора профессии;
- формирование готовности к самоанализу, самооценке реальному уровню притязаний;
- определение выраженности способностей;
- сформированность развития различных сторон личности, их проявления, динамики;
- осуществление профподбора, при необходимости, профотбора;
- определение соответствия "профиля личности" и профессиональных требований; внесение корректив в профнамерения учащихся;
- проведение профориентационных бесед со школьниками, которые помогут учащимся ответить на вопросы: Кто я? Какой я? Зачем я? Кем я могу быть? Кем я хочу быть? Кем мне надо быть? Как осуществить намеченные планы?
- организация встречи с интересными людьми, конкурсы по профессиям.
Формы работы школьного психолога разнообразны:
1. Беседы групповые, индивидуальные.
2. Тестирование.
3. Изучение личности учащегося через наблюдение, анкетирование, анализ школьной документации.
4. Чтение курса лекции по профориентации учителям, родителям, учащимся.
5. Организация встреч учащихся с представителями различных профессий.
6. Проведение игр по профориентации.
7. Изучение профессиограммы местности, района, края.
8. Создание кабинета по профориентации, виртуального кабинета по профориентации.
Правила психолога при проведении профориентационной работы
- Понять ученика и быть понятым им;
- учитывать в большей степени последние данные о личности, чем предыдущие;
- помочь школьнику понять свои недостатки, отрицательные черты характера и в доверительной форме указать пути их устранения;
- давая профориентационные рекомендации учащимся, психолог несет за них моральную ответственность;
- помочь развить объективную самооценку оптанту при выборе профессионального пути;
- знать показания и противопоказания к профессиям и знакомить с ними учащихся;
- помочь личности при выборе профессий учитывать требования и потребности общества;
- при выборе профессии учитывать индивидуальные особенности характера оптанта;
- расслоенность общества, наблюдаемая в стране, крае, районе, требует ее учета при профориентационной работе.
Памятка выбирающему профессию
Выбор профессии сложный ответственный шаг в Вашей жизни. Удачно выбранная профессия - это удовлетворенность, возможность самосовершенствования, повышать свою квалификацию. Все это полезно обществу.
Выбрать профессию надо обдуманно, с учетом внутренних побуждений, возможностей, личных и общественных интересов.
Успех может быть тогда, когда Вы станете заинтересованным хозяином выбора.
Чтобы сделать обоснованный выбор профессии нужно:
- изучить себя и ответить на вопросы:
Какие у меня физические возможности, состояние здоровья?
Что я хочу (интересы, склонности, предпочтение)?
Что я могу (способности, скорость, точность, темы протекания процессов, уравновешенность, открытость, самовыражение и т.д.)?
Какой я (характер, особенности поведения)?
Изучив классификацию профессий, сузив поле поиска, выясните, что привлекает Вас в предстоящей трудовой деятельности и избранной профессии.
Ознакомьтесь как можно с большим кругом профессий в избранном Вами направлении, выберите группу родственных профессий для углубленного изучения.
Выясните, что Вас прельщает в выбранной профессии (содержание, предмет труда, требуемые качества личности и т.д.)
Сопоставьте свои возможности с требованиями по избранной Вами профессии.
Узнайте потребности Вашего села, района, области по избранной специальности.
Побеседуйте с представителями избранной профессии, выясните, в чем заключается их работа. Необходимо побывать на рабочем месте, познакомиться с условиями труда, выясните, какие качества личности необходимы.
Попробуйте свои силы в различных кружках по интересам.
 Учреждения дополнительного образования, техникумы, колледжи, институты, университеты в определенные дни проводят "Открытые двери", во время которых можно получить представление о выбранной профессии.
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