Слайд 1.

Центр профориентационной работы на базе

Муниципальной автономной организации дополнительного образования и профессионального обучения «Ленинградский учебный центр»

станицы Ленинградской муниципального образования

Ленинградский район
Взаимодействие общеобразовательных организаций и учреждений дополнительного образования  Ленинградского района в системе профориентации школьников
Е.Н. Рукис, заместитель директора 

по профориентационной работе МАОДОПО ЛУЦ
Дополнительное образование, расширяющее возможности ребенка и способствующее развитию его личности, - неотъемле​мая составляющая качественного общего образования в современ​ных условиях. Развитие системы дополнительного образования де​тей является сегодня одним из приоритетных направлений образо​вательной политики. Поставлена задача повышения роли дополни​тельного образования детей в деятельности государственных об​разовательных учреждений, дальнейшей интеграции основного об​щего и дополнительного образования. 
Цель политики модерниза​ции дополнительного образования детей состоит в создании усло​вий для активного включения детей и молодежи в социально-эко​номическую, политическую, научно-техническую, культурную жизнь общества, обеспечение конкурентоспособности человеческих ре​сурсов. 
Цели и задачи политики модернизации дополнительного образования детей возможны и достижимы при социально – педагогическом партнерстве путем согласования социально – воспитательных программ общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей, других учреждений социализации.

Сегодня мы будем говорить о важности взаимодействии школ и учреждений дополнительного образования Ленинградского района. 
Дополнительное образование детей - составная часть общего образования, позволяющая обучающемуся приобрести устойчивую потребность в познании и творчестве, максимально реализовать себя, самоопределиться профессионально и личностно.

Воспитательное воздействие дополнительного образования очень велико. Участие в коллективах по интересам позволяет каждому ребенку найти себе занятие по душе, которое соответствует его природным наклонностям, добиться успеха в творческой деятельности и на этой основе повысить свою самооценку, самовыражаться, самоутвердиться в коллективе сверстников, повысить свой статус в глазах педагогов, родителей, ближайшего окружения.

 В ходе реализации дополнительных образовательных программ дети получают практические навыки, необходимые для жизни, формируют собственное мнение, индивидуальное мировосприятие, развивают свою коммуникативную культуру, общаются в коллективе сверстников, а значит - учатся сотрудничеству и сотворчеству.

Процесс творчества с точки зрения педагогики является изначально развивающим, обогащающим личность человека, раскрывающим его талант, духовный потенциал. Правильно организованное пространство творческой деятельности формирует культуру личности, умение видеть и понимать прекрасное, сопереживать в процессе творчества.

Огромная роль отводится ранней профориентации: 
(Выступление специалиста СЮТ)

Сегодня образованность человека определяется не столько предметными знаниями, сколько его разносторонним развитием как личности, которая ориентируется в традициях отечественной и мировой культуры, современной системе ценностей, способна к активной социальной адаптации и самостоятельному жизненному выбору, к самообразованию и совершенствованию.

Занятость учащихся во внеучебное время способствует укреплению самодисциплины, самоорганизованности, умению планировать свое время. Разнообразие направленностей дополнительного образования представляет широкие возможности для расширения и углубления знаний учащихся начальной и основной школы.

Дополнительное образование решает также проблему свободного времяпровождения детей вне школы. Будучи доступным каждому желающему, оно открывает ребятам двери к постижению азов искусства, спорта, прикладного и технического творчества, дает возможность проявить свои лидерские и организаторские способности.

Дополнительное образование воспитывает, развивает и способствует опосредованной социализации личности ребенка на всех этапах его взросления.

Особенно это важно для детей, находящихся в группе риска.

(Выступление специалиста ДЮЦ)

Одна из важнейших особенностей дополнительного образования – его нацеленность на решение проблем социальной адаптации и профессионального самоопределения школьников, которые являются центральными в системе профильного обучения и особенно предпрофильной подготовки. 
Задачей дополнительного образования в условиях профилизации среднего (полного) общего образования становится создание условий для профессионального выбора. Раскрыв свои потенциальные способности и попробовав их реализовать еще в школьные годы, выпускник будет лучше подготовлен к реальной жизни в обществе, научится добиваться поставленной цели, умея выбирать цивилизованные, нравственные средства ее достижения. Именно дополнительное образование в силу своих особенностей становится реальной сферой самоопределения подрастающего поколения. 

Общеобразовательные школы при организации профильного обучения  предполагают обучение школьников, ориентированных на высшую школу. Вместе с тем на старшей ступени обучения в общеобразовательной школе всегда будут обучаться школьники, у которых «ум в руках», поэтому при организации профильного обучения необходимо учитывать их потребности и интересы. 
Слайд 2

С целью изучения профессиональных намерений школьников на базе Центра проведен опрос.

78% учащихся собираются продолжить свое образование после окончания школы в ВУЗе ( многие решают учиться заочно и работать), 27% - средние спец.заведения, 5% - затрудняются ответить или просто не приняли решение.

Большинство ребят выбирают рабочие профессии: массажиста, повара, ветеринара, механика, врача, электрика, бухгалтера, визажиста, архитектора, технолога, полицейского и др.

Но 63% ребят недостаточно хорошо знакомы с условиями труда, с требованиями к знаниям, способностям к своей выбранной профессии, либо не знают о ней совсем.  
Большинство ребят в выбранной профессии привлекает возможность добиться положения в обществе и хорошая зарплата.

97% уверены, что выбранная профессия востребована на рынке труда сегодня и в будущем.

На вопрос, что (или кто) повлияло на выбор профессии, на первом месте стоит ответ Советы родителей и родственников. А затем Ярмарки учебных мест, встречи  с представителями данной профессии….
77% учащихся нуждаются в получении дополнительной информации об интересующей профессии (какие нужны способности для успешного овладения профессией, условия труда, какие необходимы профессиональные знания, сколько и где необходимо обучиться, востребованность на рынке труда, льготы и т.д).

69% ребят хотели бы пройти в школе психологическое обследование, чтобы достоверно узнать о своих способностях и возможностях в освоении выбранной профессии. ( В России не первый год действует Всероссийская программа по развитию системы ранней профориентации «zасобой».  Ежегодно на сайте «За собой» в рамках акции «Всероссийская  профдиагностика» проводится профориентационное тестирование школьников. В этом году МБОУ СОШ №4 диагностировала 28 учащихся 9 класса и 11 учащихся 11 класса).
Школьники без труда перечислили профессии, которые, по их мнению, требуются сейчас на рынке труда в нашем регионе. И называют профессию из этого списка, которую хотели бы получить, если по какой-то причине не удалось реализовать свои планы по выбранной профессии.
Слайд 3

До 70% школьников хотели бы получить в школе ту или иную профессию, не отрываясь от учебного процесса.

Мы представляем широкий спектр профессий, которыми  хотели бы овладеть школьники. Это слесарь по ремонту а/м, оператор ПК, секретарь-делопроизводитель, повар, модельер, парикмахер и др.
В части подготовки рабочих кадров можно выделить следующие основные проблемы. Во-первых, снижение интереса школьников и выпускников школ к рабочим и вообще к техническим специальностям. Во-вторых, падение имиджа этих профессий, низкая информированность о востребованности данных профессий на рынке труда.  
Для решения данных проблем назрела острая необходимость в объединении усилий образовательных организаций и предприятий в организации процесса формирования личностных ценностей обучающихся и их профессиональной карьеры. 

Слайд 4

Для  удовлетворения образовательных запросов учащихся  необходима кооперация общеобразовательных школ и Ленинградского учебного центра.  На слайде представлена организационно-содержательная модель взаимодействия школ и МАОДОПО ЛУЦ. 

Слайд 5

Цель этого взаимодействия - содействовать профессиональному самоопределению, формированию профессиональных компетентностей через профориентацию, профессиональные образовательные услуги, изучение рынка труда. 

Основными ресурсами взаимодействия могут выступать:

· информационно-коммуникационный ресурс (перечень востребованных специальностей),  

· кадровый ресурс, 
· психолого-педагогический ресурс (профориентация, консультирование, диагностика), 

· содержательно-технологический ресурс (занятия на базе МАОДОПО ЛУЦ),

· социально-партнерский ресурс (общение с представителями разных профессий и работодателями), 

· материально-технический ресурс (лаборатории, оборудование).

Школы обеспечивают общеобразовательную подготовку по всем предметам учебного плана, при этом через организацию профильного обучения школьники подводятся к осознанному выбору будущей профессии  и выбору учебного заведения, где можно получить образование по выбранной профессии. 
При этом параллельно школьники  получают трудовые и профессиональные навыки в Ленинградском учебном центре по профессиям и дополнительным образовательным программам, которые могут стать для них рабочими профессиями на всю жизнь или просто помогут в повседневной жизни, в быту, в обслуживании себя и своей семьи.
 Выпускник 9-ого, 11-ого класса получает наряду с аттестатом об общем среднем (полном) образовании и свидетельство о присвоении соответствующего квалификационного разряда по выбранной профессии. Возможно,  выбранная в учебном центре профессия станет основой для дальнейшего обучения, выпускник может поступить в учебное заведение для повышения квалификации по своей профессии.
Слайд 7

На сегодняшний день в учебном центре обучается 586 учащихся, 410 человек – 1 года обучения и 176 – второго года обучения. На слайде представлен сравнительный количественный состав по общеобразовательным учреждениям. 
	Образовательное учреждение 
	2012-2013 учебный год
	2017-2018 учебный год

	
	1 год обучения 
	2 год обучения 
	1 год обучения 
	2 год обучения 

	МБОУ СОШ № 1 
	14
	19
	97
	37

	МБОУ СОШ № 2 
	13
	2
	63
	15

	МБОУ СОШ № 3 
	19
	-
	3
	6

	МБОУ СОШ № 4 
	7
	6
	20
	7

	МБОУ СОШ № 5 
	19
	-
	21
	-

	МБОУ СОШ № 6 
	32
	5
	32
	3

	МБОУ СОШ № 7 
	6
	2
	4
	2

	МБОУ СОШ № 8 
	27
	8
	19
	14

	МБОУ СОШ № 9 
	-
	13
	15
	6

	МБОУ СОШ № 10 
	33
	9
	11
	2

	МАОУ СОШ № 11 
	28
	14
	23
	13

	МБОУ СОШ № 12 
	14
	3
	19
	27

	МБОУ СОШ № 13 
	63
	13
	30
	21

	МБОУ СОШ № 14
	-
	-
	8
	-

	МБОУ СОШ № 16 
	37
	14
	5
	6

	МБОУ СОШ № 17 
	7
	6
	15
	5

	МБОУ Гимназия 
	18
	9
	24
	7

	ИТОГО 
	351
	124
	410
	176


Вы видите, что в этом учебном году состав учащихся увеличился почти что вдовое. Это говорит о слаженной профориентационной работе учебных заведений   и ЛУЦ. Учащиеся профориентированы на рабочие специальности. 
Слайд 8

Одно из основных направлений деятельности учебного комбината – формирование системы профессиональной ориентации в рамках работы Центра профориентации.  На данный момент в каждой школе есть свой сотрудник, отвечающий за профориентационную работу, но исходя из анализа планов профориентационной работы учреждений можно заметить, что работа ведется для «галочки». Работу по профориентации необходимо объединить и проводить совместно с учебным центром, но пока каждый «варится в своем котле». Мы призываем вас к взаимодействию и совместному сотрудничеству, обмену опытом профориентационной работы.

Слайд 9

Ленинградский учебный центр может и должен стать ключевым звеном в системе подготовки старшеклассников к самостоятельной взрослой жизни.  

(Выступление Е.В. Панькив)

Сегодня Ленинградский учебный центр кроме основных программ профессионального обучения, предлагает учащимся обучение по новым дополнительным образовательным программам: Веб-дизайн, Основы фармацевтической деятельности, Основы предпринимательской деятельности, Офис-менеджмент и другие, что значительно разнообразило выбор учащихся и возможность попробовать свои силы в новых видах деятельности.

Слайд 10

Большой количественный состав 1 года обучения говорит о хорошей профильной подготовке и профориентационной работе в учреждении. Мы понимаем проблему занятости и нехватки времени у многих выпускников, но привлекать учащихся к базовым азам профессии необходимо, это также занятость их и во внеурочное время.
Слайд 11-29 (до конца)
Огромная роль отводится организации каникулярного отдыха детей и подростков  в нашем Центре, т.е. каникулам. Ведь именно каникулы – особое ценностное и деятельное пространство образования, принципиально важное для развития и саморазвития детей. 
Для ребёнка главное: расти, набираться опыта, приобрести новые интересы, расширить круг знакомых и взрослеть, самостоятельно осваивая мир. Мы считаем, что  каникулы это, прежде всего, возможность формирования непрерывного единого образовательно-воспитательного пространства, это создание благоприятных условий для заполнения свободного времени ребят интересной, разнообразной, привлекательной для них профориентационной деятельностью. Именно каникулы более всего отвечают потребностям ребёнка в свободе, свободном выборе интересной для него деятельности и свободном развитии интересов. 

В этом направлении в ЛУЦ ведется работа по апробации программы «Творческие каникулы: узнавай, думай, выбирай» в рамках проекта «Творческие каникулы как механизм вовлечения детей в систему профориентации». Целью, которой является вовлечение обучающихся (учащихся 5-6-7 классов) в профориентационную деятельность, направленной на профессиональное самоопределение школьников во внеучебное время (каникулы).
Организация осенних, весенних и зимних каникул осуществляется по   плану. 

В план мероприятий  входят: профориентационные просветительские  мероприятия, профтестирования и диагностики, профессиональные праздники, планируются экскурсии на предприятия Ленинградского района, встречи с представителями различных профессий и специалистами, профориентационные конкурсы и выставки рисунков и фотографий профориентационной направленности и т.д..

Это позволяет создать в образовательной организации  во время каникул периоды повышенной творческой активности; задать чёткий ритм жизни организации, избежать стихийности, непредсказуемости, прогнозировать и отслеживать степень воспитательного воздействия; организовать действенную помощь образовательным организациям Ленинградского района в плане занятости и  профориентирования, привлечь родителей, сформировать коллективные ценности.

Уважаемые участники семинара!
У детей, которые прошли через учреждения дополнительного образования, как правило, больше возможностей сделать безошибочный выбор в более зрелом возрасте. Дополнительное образование дает ребенку возможность полноценно прожить детство, реализуя себя, решая социально значимые задачи.

Сегодня и детям, и родителям важно, чтобы система дополнительного образования вместе со школой активно помогала ребенку не только проявить, развить свои способности, но и сделать правильный выбор своей профессии. И в этом мы должны объединить свои усилия.
Спасибо за внимание, рассчитываем  на ваше  сотрудничество













































































































