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(1 слайд)
Мастер-класс – одна из форм эффективного профессионального обучения педагогов. М.М. Поташник характеризует мастер-класс как ярко выраженную форму ученичества у Мастера. То есть Мастер передает ученикам опыт, мастерство, искусство, чаще всего   путем прямого и комментированного показа приемов работы.
(2 слайд)
В толковом словаре С.И. Ожегова можно найти несколько значений слова «мастер»:
Квалифицированный работник в какой-нибудь производственной области;
Руководитель какого-нибудь производственного цеха в отдельной специальной области:
Человек, который умеет хорошо, ловко что-нибудь делать;
Специалист, достигший высокого искусства в своем деле.
Ближе всего для педагога два последних определения.
(3 слайд)
Мастерство трактуется Ожеговым как высокое искусство в какой-нибудь отрасли.
(4 слайд)
В современных условиях педагог-мастер – это педагог, обладающий исследовательскими навыками и умениями, знающий особенности экспериментальной работы, умеющий анализировать инновационные педагогические технологии, отбирать содержание и применять на практике, умение прогнозировать итоги своей деятельности, разрабатывать методические рекомендации.
Фундамент (основу) педагогического мастерства охватывают следующие основные составляющие:личность педагога, знания и педагогический опыт. Учитель учится всю жизнь, он находится в постоянном развитии и всю трудовую жизнь является исследователем. Мастерство, как правило, связывают с большим опытом. Первым же шагом к педагогическому мастерству является творчество. Несмотря на массовый характер педагогической профессии, подавляющее большинство учителей – творческие личности, идущие к мастерству. 
(5 слайд)
В мастерстве педагога можно выделить четыре относительно самостоятельных элемента:
Мастерство организатора коллективной и индивидуальной деятельности детей;
Мастерство убеждения;
Мастерство передачи знаний и формирования опыта деятельности;
Мастерство владения педагогической техникой.
(6 слайд)
Т.о., мы рассматриваем мастерство учителя – как синтез личностно-деловых качеств и свойств личности, определяющий высокую эффективность педагогического процесса.
Учителю-мастеру важно уметь эффективно представлять свой опыт, транслировать его как можно большему количеству коллег, профессионально, таким образом, развиваясь. 
Одной из форм трансляции педагогического опыта  является  «Мастер-класс».
(7 слайд)
Мастер–класс – это эффективная форма передачи знаний и умений, обмена опытом обучения и воспитания, центральным звеном которой является демонстрация оригинальных методов освоения определенного содержания при активной роли всех участников занятия.
Мастер–класс – это не просто демонстрация знаний и умений, это передача опыта, который оттачивается на протяжении долгих лет. Это удел и неизменный спутник ищущего педагога, педагога – практика. 
Мастер–класс – это особая форма учебного занятия, которая основана на «практических» действиях показа и демонстрации творческого решения определенной познавательной и проблемной педагогической задачи.  
Целью проведения мастер – класса является демонстрация лучших достижений педагога как подлинного мастера в своей области.
Перед педагогом, готовящимся к «мастер - классу», стоит реальная практическая задача — поиск адекватных форм и способов представления своего опыта в короткий промежуток времени.
(8 слайд)
	Для педагогов, участвующих в мастер – классе предоставляется возможность:
· познакомиться с нестандартными методами, приемами и средствами обучения; 
· заимствовать элементы педагогического опыта мастера для улучшения собственного опыта;
· развить рефлексивные умения.
(9 слайд)
Характерные и важнейшие особенности мастер – класса:
· передача и обмен опытом; 
· деятельностный подход (активная деятельность участников); 
· глубокое сочетание теории и практики; 
· смена деятельности; 
· наглядность; 
· образность; 
· постижение через соучастие (тесное взаимодействие с учащимися); 
· получение немедленного результата (удовлетворение от полученных результатов); 
· проводит яркая личность; 
· нет назидательности; 
· вызывает желание сделать, как мастер; 
· сделать лучше; 
· простота; 
· доступность; 
· творчество; 
· инициативность; 
· мозговой штурм; 
· исполнение различных ролей; 
· креативная, высокоинформативная, деятельностная обучающая форма, объединяющая неравнодушных людей; 
· возможность получить «толчок» к творческой деятельности;
· рефлексивная деятельность
Каждый мастер-класс обладает яркими отличительными чертами. Этот феномен объясняется тем, что у каждого мастера, открывающего мастер-класс, сложился свой собственный стиль творческой педагогической деятельности. Индивидуальный стиль педагогической деятельности учителя проявляется при отборе содержания, форм, методов организации педагогической деятельности, в процессе рефлексии и оценки собственных достижений и неудач.
(10 слайд)
Важнейшие особенности «мастер-класса»
Принцип мастер – класса: «Я знаю, как это сделать, и я научу вас». Непрерывный контакт, индивидуальный подход к каждому слушателю – вот что отличает мастер – класс от всех остальных форм и методов обучения.
На мастер – классе никогда не будет лекции, доклада, разве что их отдельные элементы. Вместо этого - масса практических примеров, рекомендаций, технических приемов работы.
Мастер – классы будут особенно полезны для тех педагогов, которые хотели бы освоить новую оригинальную образовательную технологию, методику, приём, да и просто повысить своё профессиональное мастерство.  
[bookmark: _GoBack]Структура проведения «мастер – класса»
Технология проведения мастер-класса состоит из пяти этапов. Этапы проведения идентичны для любого типа мастер-класса. 
(11 слайд)
Как правило, различают два типа мастер-классов:
1. Мастер-класс предметного назначения. Этот мастер-класс ориентирован на узкий круг специалистов, например, только учителей английского языка, учителей математики, работающих по апробации экспериментального учебника и т.п. На этом мастер-классе демонстрируются приемы работы учителя-мастера, которые не применимы в работе педагогов других предметов или работающих по другим программам и учебникам.
2. Мастер-класс межпредметного назначения. Этот мастер-класс ориентирован на широкий круг специалистов - всех педагогов, которых заинтересовали приемы работы учителя-мастера, так как эти идеи возможно творчески применить в преподавании любого предмета. Мастер-класс межпредметного назначения ориентирован на ознакомление с умениями учителя-мастера, которые возможно применить в преподавании любого школьного предмета. 
(12 слайд)
1. Презентация педагогического опыта педагога–мастера:
· обоснование основных идей педагогической технологии, применяемой педагогом;
· характеристика творческой лаборатории педагога–мастера (описание достижений в опыте работы, источников, откуда педагог черпал свои разработки);
· определение проблем и перспектив в работе педагога-мастера;
· описание системы занятий в режиме эффективной педагогической технологии, представляемой педагогом.
(13 слайд)
2. Представление  занятия, системы занятий:
· рассказ педагога о проекте занятия;
· определение основных приемов и методов работы, которые будут демонстрироваться;
· краткая характеристика результативности используемой технологии;
· вопросы педагогу по изложенному проекту.
(14 слайд)
3. Занятие или имитационная игра со слушателями с демонстрацией приемов эффективной работы с обучающимися:
· педагог-мастер проводит занятие с обучающимися, демонстрируя приемы эффективной работы с обучающимися;
· обучающиеся одновременно играют две роли: учащихся экспериментальной группы и экспертов, присутствующих на открытом занятии. 
(15 слайд)
4. Моделирование:
· самостоятельная работа слушателей по разработке собственной модели занятия в режиме  продемонстрированной педагогической технологии;
· мастер исполняет роль консультанта, организует самостоятельную деятельность слушателей и управляет ею;
· обсуждение авторских моделей занятия слушателями.
(16 слайд)
5. Рефлексия
· Дискуссия по результатам совместной деятельности мастера и слушателей.
· Достижение целей в работе мастер-класса определяется в соответствии с поставленной целью. Результатом совместной деятельности является модель занятия, которую разработал «педагог» под руководством «педагога-мастера» с целью применения этой модели в практике собственной деятельности. 
· Заключительное слово педагога-мастера по всем замечаниям и предложениям.

Мастер-класс отражает умение мастера проектировать успешную деятельность школьников, создает условия для роста педагогического мастерства на основе рефлексии собственного педагогического опыта. 
Позиция Мастера
Педагог - мастер проводит занятие со слушателями, демонстрируя приёмы эффективной работы с учащимися.
Проводя мастер-класс, мастер никогда не стремится просто передать знания. Он старается задействовать участников в процесс, сделать их активными, разбудить в них то, что скрыто даже для них самих. Все задания мастера и его действия направлены на то, чтобы подключить воображение участников, создать такую атмосферу, чтобы они проявили себя как творцы. Это мягкое, демократичное, незаметное руководство деятельностью.
Мастер создаёт атмосферу открытости, доброжелательности, сотворчества в общении.
Во взаимоотношениях с коллегами  Мастер должен применять определённый стиль, проявляя свои личностные качества: коммуникативность, общекультурное развитие, интеллигентность, взгляды, убеждения, мировоззрение, характер, волю, темперамент и др. 
Технология подготовки и проведения мастер-класса
Алгоритм подготовки учителя-мастера к проведению мастер-класса:
· определить в рамках какой авторской системы работы основные методические приемы, педагогические действия, технологии и т.д., которые целесообразно продемонстрировать слушателям;
· предусмотреть их целостность и оптимальность в выборе места и времени проведения мастер-класса;
· отобрать содержание, формы, методы организации педагогической деятельности с учетом проявления ее индивидуального стиля в процессе рефлексии и оценки собственных достижений и неудач;
· продумать приемы разностороннего воздействия на слушателей путем прямого и комментированного представления опыта работы с одновременной сосредоточенностью на развитии стержневых ведущих качеств личности, активизации познавательной деятельности всех участников работы мастер-класса;
· спланировать эффективную организацию самостоятельной деятельности слушателей по разработке собственной модели приемов работы (действий) в режиме технологии мастер-класса;
· представить слушателей одновременно в роли учащихся экспериментального класса и экспертов, присутствующих на открытом занятии.
(17 слайд) Рекомендации по подготовке мастер - класса 
· Выберите  ведущую педагогическую идею, которую вы хотите продемонстрировать на мастер-классе и свяжите ее с темой.
· Определите цели и задачи, которые вы хотите достигнуть. 
· Придумайте проблему, вопрос, парадокс, вводящие в вашу тему занятия и представляющие интерес для «учащихся».
· Подберите технические средства  и различные формы работы. 
· Включите фантазию, придумайте интересный замысел мастер-класса.
· Составьте подробный план занятия.
· Проверьте технику перед началом мастер-класса. 
· Расставьте стулья, столы так, как вам нужно. Подготовьте наглядность и раздаточный материал. 
·  Когда все готово – дайте команду организаторам, что можно начинать.
Особо следует обратить внимание на:
· речь и голос (тон, сила, выразительность, дикция, интонация, техника речи);
· мимику, жест, управление эмоциями, чтение эмоционального состояния на лице;
· пантомимику (осанка, умение стоять, сидеть, наблюдать за поведение участников);
· умение сосредоточиться на предмете разговора, владение мнемотехникой, аутогенной тренировкой, отсутствие скованности;
· искусство общения: психологическая избирательность, способность к педагогическому вниманию, эмпатии;
· педагогическую импровизацию: умение работать по плану «в голове», привлекать личный опыт, управлять незапланированными ситуациями;
· психологическую зоркость, умение вычислять «гениев» и поддерживать «отстающих»;
· коммуникативную культуру, умение вести диалог, дискуссию;
· чувство времени.
(18 слайд)
Типичные  ошибки, 
 которых  стоит  избегать  при проведении мастер-классов
1.    Отсутствие постановки мастером задач перед участниками вначале  каждого  этапа и  каждого  упражнения. Должно звучать два главных  вопроса: Что узнаем?  Для  чего  это нужно?
2. Несоблюдение  алгоритма  проведения мастер-класса. В  соответствии  с  выбранным  типом мероприятия должны  быть соблюдены этапы  прохождения  материала. 
3. Отсутствие раздаточного материала для участников в качестве наглядности. Здесь соблюдаем золотое правило: «Смотрим. Слушаем. Трогаем».
4. Несоблюдение временного регламента при проведении мастер-класса. 
5. Непродуманность рационального использования программного обеспечения во время мастер-класса (работа с презентацией, работа с практическими  упражнениями  на  компьютере и т.д.).
Мастер-класс является высшей формой профессиональной самореализации педагога, так как педагог является учителем и наставником своих коллег.  Педагог становится мастером со своим индивидуальным стилем работы, который является инновационным, актуальным – востребованным в организации профессиональной деятельности других педагогов.

