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Слайд 2

Разработанный ещё в первой половине 20-го века метод проектов в настоящее время снова становится актуальным. В рамках проектного обучения достигаются следующие результаты и эффекты: 

· получение знаний, которые не только запоминаются, но и применяются на практике;

· освоение способов самообучения (научение учению);

· освоение навыка анализа и решения проблемы;

· получение опыта работы в группе;

· формирование ответственности за собственный познавательный процесс.
Метод дает простор для творческой инициативы учащихся и педагога, подразумевает их дружеское сотрудничество, что создает положительную мотивацию ребенка к учебе. 
Слайд 3
“Я знаю, для чего мне надо то, что я познаю. Я знаю, где и как эти знания применить”. Эти слова вполне могут служить девизом для участников проектной деятельности. Проект ценен тем, что в ходе его выполнения ребята учатся самостоятельно приобретать знания, получают опыт познавательной и учебной деятельности. Если ученик получит исследовательские навыки ориентирования в потоке информации, научится анализировать ее, обобщать, видеть тенденцию, сопоставлять факты, делать выводы и заключения, то он в силу более высокого образовательного уровня легче будет адаптироваться в дальнейшей жизни, правильно выберет будущую профессию, будет жить творческой жизнью. 
Слайд 4
Тема междисциплинарности всегда была актуальна в научно-образовательной среде. Однако внедрение межпредметной проектной деятельности в практику временами наталкивается на определенные трудности. Так, в сложившихся условиях сложился ряд противоречий, которые требуют разрешения. 

Во-первых, общество и работодатели предъявляют серьезные требования не только к уровню подготовки выпускников образовательных организаций, но и к их личностным и деловым качествам. К сожалению, существующая система образования не может традиционными методами эти требования удовлетворить. 

Во-вторых, существует современная потребность в ориентации образования на развитие у обучающихся интегрированного мышления, целостного, универсального мировоззрения. В рамках традиционного многопредметного обучения и отсутствия межпредметных связей это реализовать достаточно сложно.

Слайд 5
Исходя из выявленных противоречий нами была определена проблема: каким образом проектная деятельность как механизм междисциплинарной интеграции может способствовать формированию личностных и деловых качеств обучающихся, востребованных современным обществом и современной экономикой? 
Слайд 6
В рамках указанной проблемы была сформулирована тема проекта, над которым в настоящее время работает Ленинградский учебный центр: «Междисциплинарный проект как средство формирования деловых компетенций обучающихся».

Слайд 7
Современные требования работодателей направлены не только на владение профессиональными умениями и навыками, но и на определенный набор личностных и деловых качеств, позволяющих специалисту квалифицированно выполнять работу. Поэтому задача развития таких качеств является одной из важных в системе образования. В общеобразовательных организациях и организациях высшего и профессионального образования она решается через реализацию ФГОС, где есть требования к результатам, детализированные в универсальных учебных действиях или в компетенциях. В отсутствие подобных стандартов для дополнительного образования мы считаем возможным и необходимым использовать ориентиры ФГОС ООО (основного общего образования) и ФГОС СОО (среднего общего образования) в своей работе в части освоения личностных и метапредметных результатов.

Введение в программы обязательных планируемых личностных метапредметных результатов по аналогии с ФГОСами общего и профессионального образования позволит согласовать действия учителей при организации проектной деятельности. Обучающиеся будут нацелены на освоение вполне определенных компетенций при реализации проектов по разным дисциплинам. Это поможет ощутить на практике универсальность приобретаемых компетенций, вывести мышление обучающихся на междисциплинарный уровень и вызвать потребность в реализации проектов, находящихся на стыке дисциплин. 
Слайд 8
Рассмотрим ключевые понятия проекта.
Под междисциплинарной интеграцией можно понимать современный способ взаимодействия между науками, искусствами и технологиями в процессе познания окружающей нас действительности. Междисциплинарность позволяет использовать множество идей и подходов, присущих различным наукам и искусствам, но не образует при этом из них хаоса, а напротив,  рождает качественно новое знание.
Сегодня идея осуществления инновационной образовательной деятельности на основе сращивания фундаментальных наук и прикладных технологий воплощается в идее междисциплинарных проектов.
Слайд 9
Междисциплинарный проект – это проект, для осуществления которого необходима интеграция знаний из различных предметов и образовательных областей.
Междисциплинарный проект занимает значительное место в современной организации учебного процесса и является одним из способов, с помощью которого можно подчеркнуть принцип целостности образования и взаимосвязи изучаемых предметов и дисциплин.
Слайд 10
Деловые компетенции - такие качества и приобретенные навыки личности, которые позволяют успешно выполнять профессиональные обязанности. Список деловых компетенций, безусловно, весьма объемен, т.к. количество разнообразных профессий велико, и в каждой из них есть свой набор ключевых профессиональных умений, навыков и качеств. Однако есть универсальные компетенции, которые необходимы любому специалисту в любой отрасли.
Слайд 11
Целью данного проекта является разработка модели организации междисциплинарных проектов на основе единого подхода всех участников образовательных отношений к процессу развития универсальных деловых компетенций обучающихся.

Слайд 12
Конечным продуктом данного проекта является модель управления междисциплинарным проектом, включающая в себя следующие компоненты:

· нормативная база, регулирующая действия участников образовательных отношений в рамках проекта;

· перечень формируемых деловых компетенций, необходимых молодому специалисту для успешной адаптации на рабочем месте;

· рабочие программы дисциплин с календарно-тематическим планированием формирования компетенций;

· набор методик психолого-педагогической диагностики обучающихся, в том числе в части освоения деловых компетенций;

· описание методов организации междисциплинарных проектов в системе дополнительного образования.
Слайд 13
Основным механизмом достижения цели настоящего проекта является организация взаимодействия участников образовательных отношений на основе разработанного единого перечня деловых компетенций, осваиваемых в ходе реализации ученических проектов.

Слайд 14
Объектом проектирования является процесс организации междисциплинарных проектов обучающихся в системе дополнительного образования.

Предметом проектирования является система формирования и развития личностных и деловых качеств обучающихся в ходе реализации междисциплинарных проектов.

Слайд 15
Гипотеза проекта. Авторы проекта предполагают, что внедрение модели организации междисциплинарного проекта как средства формирования деловых компетенций обучающихся позволит качественно улучшить процесс подготовки обучающихся к будущей профессиональной деятельности в любой сфере.


Слайд 16
Для достижения цели проекта педагогическому коллективу ЛУЦ необходимо решить следующие задачи:

1) обеспечить повышение квалификации педагогов ЛУЦ по теме проекта;

2) обеспечить организационно-методические условия реализации междисциплинарных проектов;

3) определить перечень формируемых в ходе междисциплинарных проектов актуальных деловых компетенций;
4) описать оптимальные формы и методы формирования и развития деловых компетенций;

5) конкретизировать планируемые результаты освоения программ дополнительного образования;

6) разработать и внедрить систему оценки освоения деловых компетенций;

7) разработать и внедрить в практику набор методик психолого-педагогической диагностики обучающихся, в том числе в части освоения деловых компетенций;
8) описать опыт организации междисциплинарных проектов в условиях дополнительного образования.  

Слайд 17
Проект рассчитан на период 1 сентября 2019 года – 31 августа 2023 года и состоит из четырех этапов.
1) 1 сентября 2019 года  – 31 декабря 2019 года. Организационный.

2) 1 января 2020 года – 31 августа 2021 года. Экспериментальный.

3) 1 сентября 2021 – 31 декабря 2022 года.  Основной.

4) 1 января 2023 – 31августа 2023 года. Завершающий.

Слайд 18

В настоящее время педагогами Ленинградского центра пройдены курсы повышения квалификации по теме «Организация проектно-исследовательской деятельности учащихся в рамках реализации ФГОС». 
Слайды 19-21
Составлен перечень планируемых в проектной деятельности компетенций обучающихся (планируемых результатов образования). 

	Учебно-познавательная
	– планирование познавательной деятельности; 

– нахождение, переработка, использование информации для решения учебных задач/ситуаций; 

– применение знаний в нестандартной ситуации; 

– проектная деятельность; 

– исследовательская деятельность; 

– творческая деятельность; 

– анализ, рефлексия, самооценка учебно-познавательной деятельности

	Информационная
	– планирование информационного поиска; 

– поиск информации; 

– извлечение информации; 

– систематизация информации; 

– анализ и отбор необходимой информации; 

– обработка информации; 

– преобразование информации в другие формы

	Коммуникативная
	– устная коммуникация; 

– письменная коммуникация; 

– продуктивная коммуникация: 

– публичное выступление; 

– презентация результатов своей деятельности; 

– продуктивная групповая коммуникация; 

– выполнение различных социальных ролей


Разработано Положение об организации проектной деятельности в МАОДОПО ЛУЦ, в котором указаны:

· цели, задачи проектной деятельности, организация проектной деятельности, 
· определены виды и типы проектов (СЛАЙД 22-23) (Отдельный интерес (независимо от типа) представляют проекты, иллюстрирующие различные межпредметные связи), 
· основные направления проектной деятельности (СЛАЙ 24), 
· требования к проектным работам и организация и проведение ежегодной научно-практической конференции.
Слайд 25
Считаем, что реализация данного проекта позволит:

· формировать у обучающихся современные деловые компетенции (универсальные учебные действия); 
· помочь в профессиональном самоопределении обучающихся;
· повысить интерес родителей и детей к дополнительному образованию;

· повысить имидж Ленинградского учебного центра.
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