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Актуальность, цель и задачи
 Актуальность: профориентация, профессиональные пробы, развитие 

практических навыков у подростков 11–17 лет.

Цель: сформировать 
представление о 
профессиях и дать 
первичный 
практический опыт

Задачи:
познакомить с 4 направлениями 
профессиональной деятельности;
освоить базовые практические 
операции;
развить мотивацию к осознанному 
выбору профессии;
сформировать навыки самооценки 
и рефлексии. Результат



Нормативно-правовая база

•ФЗ № 273 «Об образовании в РФ».
•Приказ Минпросвещения № 629 —
порядок реализации ДОП.
•Концепция развития дополнительного 
образования до 2030 года.
•Национальный проект «Молодежь и 
дети» от 01.04.2024г.
•Локальные акты: Положение о ДОП, 
приказы.



Учебный план и содержание программы

№
п/п

Наименование раздела Количество часов
всего теория практика

1. Парикмахерское дело 4 1 3
2 Маникюрное дело 4 1 3
3. Поварское дело 4 1 3
4. Управление офисом 4 1 3

ИТОГО 16 4 12

Объём: 16 часов, очная форма.
4 раздела по 4 часа: парикмахерское дело, маникюр, поварское дело,
управление офисом.
Соотношение: теория – 4 часа, практика – 12 часов.
Формы работы: мастер-классы, профессиональные пробы, 
мини-проекты.



Планируемые результаты

Предметные: знакомство с 4 профессиями, освоение базовых 
операций, портфолио работ.
Метапредметные: планирование деятельности, работа в команде, 
рефлексия.
Личностные: мотивация к труду, уважение к профессиям, адекватная 
самооценка.



Организационно-педагогические условия
Кадры: педагоги с профильной квалификацией, приглашённые 
мастера.
Материально-техническая база: кабинеты-мастерские, 
инструменты, расходные материалы.
Безопасность: инструктажи, аптечка, правила охраны труда.
Наполняемость группы: 15 человек.



Методическое обеспечение
Методические рекомендации по каждому разделу.
Технологические карты и чек-листы для профессиональных 
проб.
Сценарии занятий, инструкции, памятки.
Цифровые ресурсы: видеоуроки, шаблоны, онлайн-опросы.
Для обучающихся: карточки профессий, листы самооценки.



Панель методик и технологий 
образовательной практики

Группа Методы и технологии Для чего применяется Этап программы

Практико-
ориентированные

Мастер-классы, пробные 
упражнения, 

технологические карты
Освоение базовых 

профессиональных операций Все разделы

Активные Кейс-задачи, ролевые игры Развитие  коммуникативных 
навыков

Офис-менеджмент, 
поварское дело

Проектные
Мини-проект «Моё 

изделие/услуга», защита 
продукта

Целеполагание, планирование, 
презентация Итоговый этап

Микрообучение Короткие видеоинструкции 
3–5 мин, карточки-памятки

Быстрое усвоение алгоритмов 
перед практикой Все разделы

Рефлексивные Листы самооценки, 
рефлексивный круг

Осознание опыта, 
формирование самооценки После каждого раздела

Здоровьесберегающие
Динамические паузы, 

эргономика рабочего места, 
смена деятельности

Профилактика утомляемости, 
безопасность Все разделы

Игровые
Деловая игра «Открой свою 

точку», игра-квест 
«Профессии города»

Мотивация, командное 
взаимодействие

Все разделы

Цифровые Онлайн-анкеты, 
фотофиксация работ

Диагностика, портфолио, 
обратная связь Вход / итог



Диагностика и оценка результатов

Этап Инструмент Что оцениваем
Входной Анкета интересов Склонности, мотивацию
Текущий Чек-лист, наблюдение Практические навыки
Итоговый Мини-проект, рефлексия Уровень освоения



Результаты и развитие программы
 Итоги: количество участников - 15, 

доля прошедших профпробы – 100%, 
удовлетворённость – 100%.

 Перспективы: добавление новых направлений 
программы, сетевой формат с колледжами и 
предприятиями.
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